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CONVENTION CONCERNANT L7INSPLECGTION DU
TRAVAIL DANS I INDUSTRIE ET LE COM-
MERCE.

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Consecil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et 8’y étant
réunic le 19 juin 1947, en sa trentiéme session,

Aprés avoir déeidé d’adopter diverses propositions
relatives a Pinspection du travail dans Pindustrie et le
commerce, question qui constitue le quatriéme point
4 Pordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,
adopte, ce onzitme jour de juillet mil neul cent
quarantesept, la convention ci-aprés, qui sera dénommnée
Convention sur Pinspection du travail, 1947 :

PARTIE L
Ingpection du travail dans Pindustric.

Article 1.

Chaque Membre de I'Organisation inlernationale
du Travail pour lequel la preésente convention est en
vigueur doit avoir un systéme d’inspection du travail
dans les établissements industriels.

Article 2. )

1. Le systéme d’inspection du travail dans les éta-
blissements industriels s’appliquera 4 tous les éta-
blissements pour lesquels les inspecteurs du travail
sont chargés d’assurer Papplication des dispositions
légales relatives aux conditions du travail et a la pro-
tection des travailleurs dans ’exercice de leur profession.

2. Lalégislation nationale pourra exempter les entre-
reprises miniéres ¢t de transport ou des parties de telles
entreprises de Papplication de la présente convention.

Article 3.

1. Le systéme d’inspection du travail sera chargé :

- a) d’assurer Papplication des dispositions légales
relatives aux conditions du travail et & la protection
des travailleurs dans I'exercice de leur profession, telles
que les dispositions relatives a la durée du travail, aux
salaires, & la séeurité, & I'hygiéne et au bien-é8tre, a
Pemplot des enfants et des adolescents, et a d’autres
matiéres connexes, dans la mesure ol les inspecteurs
du travail sont chargés d’assurer Papplication desdites
dispositions ; _

b) de fournir des informations et des conseils techni-
ques aux employeurs et anx travailleurs sur Ies moyens

les plus efficaces d’observer les dispositions Iégules ;

o) de porter & Pattention de Pantlorité compétente
les déficiences ou les abus qui ne sont pas spécifique-
ment couverts par les didpositions légales existantes.

2. Si d’autres fonetions gont confiées aux inspecteurs
du Lravail celles-el ne devronl pas faire obstaele a Po-
xeeciee de leurs fonctions principales ni porter préjo-
dice d’une manicre queleonque i Vaulovilé cu aPimpare-
tialité nécessaires nux inspeeleurs dans leurs relations
avee les employeurs et les travailieurs,

Article 4

1. Pour antant que eela sera compatible avee la pra
tique adhninistrative da Membroe Linspection du tra-
vail sera placée sous la surveillance el lo contidle d’une
autorité centreale.

2. 5 gagit Fan Bt fodéralil Te terme wautorité
centraley pourra désigner soit Panforité fédérale ,soit

“une autorité cenlrale dune entité constituante fédérée.

Arvticle D
Pautorité compétente devea prendre les mesures
appropriées pour favoriser :
a) une coopération effective entre les services d’ins-
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pection d’une part et d’autres services pouvernemen- .

taux et les institutions publiques et privées exercant
des activités analogues, d’autre part ;

b) la collaboration entre les fonctionnaires de I'ins-
pection du travail et les employeurs et les {ravailleurs
ou leurs organisations.

Article 6 ‘

Le personnel de Pinspection sera composé de fon-

ctionnaires publics dont le statut et les conditions de

service leur assurent la stabilité dans leur emploi et les

rendent indépendants de tout changement et de toute
influence extérieure indue.

! Article 7

1. Sous réserve des conditions auxquelles Ia législa-
tion nationale soumettrait le recrutement des membres
des services publics, les inspecteurs du travail
seront recrutés uniquement sur la base de aptitude
du candidat a remplir.les tdhes qu’il aura i assumer.

2. Les moyens de vérifier ces aptitudes seront dé-
terminés par Pautorité compétente .

3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une
formation appropriée, pour Pexercice de leurs fonctions.

Article 8
Les femmes aussi bien que les hommes pourront
étre désignéés comme membres du personnel du servi-
ce d’inspection ; si besoin est des taches spéciales pour-
ront étre assignées aux inspecteurs ou aux inspectrices
respectivement.
) Article 9
Chaque Membre prendra les mesures nécessaires
pour assurer la collaboration d’experts et de techniciens
diment qualifiés y compris des techniciens en médeci-
ne ,en mécanique ,en électricité et en chimie ,au fon-
ctionnement de Pinspection ,selon les méthodes jugées
les plus appropriées aux conditions nationales ,afin d’
assurer P'application des dispositions légales relatives
a Fhygiéne et & la sécurité des travailleurs dans Pexer-
cice de leur profession, et de s’enquérir des effets des
procédés employés ,des matidres utilisées et des métho-
des de travail ,sur I'hygi¢ne et la sécurité des travail-
leurs.
Article 10
Le nombre des inspecteurs du travail sera suffisant
pour permettre d’assurer I'exercice efficace des fonctions
du service d’inspection et sera fixé en tenant compte:

a) de Pimportance des. taches que les inspecteurs .

auront & accomplir et notamment :
1) du nombre de la nature de Pimportance et de Ia
situation des établissements assujettis au controle
de T'inspection ;
ii) du nombre et de la diversité des catégories de
travailleurs qui sont occupés dans ces établissements;
1i) du nombre et de Ia complexité des dispositions
légales dont Papplication doit étre assureé;
__b) des moyens matériels dexéeution s & la dispo-
sition des inspecteurs ;
¢) des conditions pratiques dans lesquelles les visi-
tes d’inspection devront §'effectuer pour &tre efficaces,.

Article 11
1. L’autorité compétente prendra les mesures né-
Cessalres en vue de fournir aux inspecteurs du travail :
a) bureaux locaux aménagés de fagon appropriée
aux besoins du service et accessibles & tous intéressés
b) les facilités de trausport nécessaires a I'exercice

de leurs fonetions lorsqu’il n’existe pas de facilités de

transport publie appropriées.

2. L’autorité compétente prendea les mesures né-
cessaires en vue du remboursement aux nspecteurs du
travail de tous frais de déplacement et de toutes dépen-
BeS accessoires nécessaires a Pexercice de leyrs fonctions,

Article 12,

1. Les inspectewrs du travail munis de pieces ju-
stificatives de leurs fonctions seront autorisés:

a) & pénétrer librement sans avertissement préa-
lable & toute heure du jour et de la nuit dans tout éta-
blissement assujetti au contrdle de Pinspection;

h) & pénétrer de jour-dans tous les locaux qu’ils peu-
vent avoir un motif raisonnable de supposer 8tre assu-
Jettis au contréle de I'inspection;

¢) & procéder & tous examens, contrdles ou enqué-
tes jugés nécessaires pour s’assurer que les dispositions
légales sont effectivement observées, et notamment:

1) dinterroger, soit seuls, soit en présence de témoing
Femployeur ou le personnel de Pentreprise sur toutes
les matieres relatives & Papplication des dispositions
légales;

i1) & demander communication de tous livres, regi-
stres et documents dont la tenuc est prescrite par la Ié-
giglation relative aux conditions de travail, en vue d’en
verifier la conformité avec les dispositions légales ef
de les copier ou d’en établir des extraits ;

i) & exiger I'affichage des avis dont Papposition
est prévue par les dispositions légales;

1Iv) & prélever et & emporter aux fins d’analyse des
échantillons des matiéres ot substances utilisées ou ma-
nipulées, pourvu que employeur ou son représentant
soit averti que des matiéres ou substances ont été pré-
lévées et emportées & cette fin.

2. A Toceasion d’une visite d’inspection, Pinspe-
cteur devra informer de sa présence Pemployeur ou son
représentant, & moins qu’il n’estime qu’un tel avis ris-
que de porter préjudice & Pefficacité du controle.

Article 13.

1. Les inspecteurs du travail seront autorisés pro-
voquer des mesures destinées & éliminer les défectuosi-
tés constatées dans une installation, un aménagement
ou des méthodes de travail qu'ils peuvent avoir un mo-
Lif raisonnable de considérer comme une menace & la
santé ou & la sécurité des travailleurs.

2. Alin d’étre 2 méme de provoquer ces mesures,
les inspectours auront le droit, sous réserve de tout re-
cours judiciaire ou administratif que pourrait prévoir
la législation nationale, d’ordonner ou de faire ordon-
ner: ‘

a) que soient apportées aux installations, dans un
délai fixé, les modifications qui sont nécessaires pour as-
surer 'application stricte des dispositions légales con-
cernant la santé et la séeurité des travailleurs;

b) que des mesures immédiatement exécutoires
soient prises dans les cas de danger imminent pour la
santé et la sécurité des travailleurs.

3. Si la procédure fixée au paragraphe 2 n’est pas
compatible avec la pratique administrative et judiciaire
du Membre, les inspecteurs auront le droit de saisir I
autorité compétente pour qu’elle formule des injonctions
ou fasse prendre des mesures immédiatement exécutoi-
res. :

Article 14,

L’inspection du travail devra étre informée des acci-
dents du travail et des cas de maladie professionnelle
dans les cas et de la maniére qui seront prescrits par la
législation nationale.

Article 15.

Sous réserve des exceptions que la législation na-
tionale pourrait prévoir, les inspecteurs du travail:

a) n’auront pas le droit d’avoir un intérét quelcon-
que direct ou indirect dans les entreprises placées sous
leur contréle;

b) seront tenus, sous peine de sanctions pénales ou
de mesures disciplinaires appropriées, de ne point révé-
ler, méme apreés avoir quitté leur service, les secrets de
fabrication ou de commerce ou les procédés d’exploi-
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tation dont ils peuvent avoir eu connaissance dans I'exer-
cice de leurs fonctions;

¢) devront traiter comme absolument confidenti-
elle la source de toute plainte leur signalant un défaut
dans Pinstallation ou une infraction aux dispositions
légales et devront s’abstenir de révéler a Pemployveur
ou 4 son représentant qu’il a 666 procédé & une visite
d’inspection comme suite & une plainte.

Article 16.

Les établissements devront étre_inspectés aussi sou-
vent et aussi soigneusement qu’il est nécessaire pour
assurer I'application effective des dispositions légales
en question. :

Article 17.

1. Les personnes qui violeront ou négligeront o’
observer les dispositions légales dont I’exécution incombe
aux inspecteurs du travail seront passibles de poursuites
légales immédiates, sans avertissement préalable. Tou-
tefois, la législation nationale pourra prévoir des excep-
tions pour les cas ol un avertissement préalable de-
vra étre donné afin qu’il soit remédié & la situation ou
que des mesures préventives soient prises.

2. 11 est laissé a la libre décision des inspecteurs du
travail de donner des avertissements ou des conseils au
lieu d’intenter ou de recommander des poursuites.

Article 18.

Des sanctions appropriées pour violation des dis-
positions légales dont I'application est soumise au con-
trole d’inspecteurs du travail et pour obstruction faite
aux inspecteurs du travail dans Iexercice de leurs fon-
ctions seront prévues par la législation nationale et ef-
fectivement appliquées.

Article 19.

1. Les inspecteurs du travail ou les bureaux d’ins-
pection locaux, selon les cas, seront tenus de soumettre
a lautorité centrale d’inpection des rapports périodi-
gues d’un caractére général sur les résultats de leurs ac-
tivités. :

2. Ces rapports seront établis selon Ia maniére pres-
crite par I'autorité centrale et traiteront des sujets in-
diqués de temp s & autre par 'autorité centrale; Ils seront
soumis au moins aussi fréquemment que I’autorité cen-
trale le precrira, et, dans tous les cas, an moins une fois
par année. ' .

Article 20.-

1. L’autorité centrale d’inspection publiera un rap-
port annuel de caractére général sur les travaux des ser-
vices d’inspection placés sous son controle.

2. Ces rapports seront publiés dans un délai raison-
nable ne dépassant en aucun cas douze mois, & partir
de la fin de P'année 4 laquelle ils se rapportent.

3. Des copies des rapports annuels seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international
du Travail dans un délai raisonnable aprés leur paru-
tion, mais en tout cas dans un délai ne dépassant pas-

trois mois.
Article 21.

La rapport annuel publié par Pautorité centrale d’

inspection portera sur les sujets suivants:

a) lois et réglements relevant de la compétence de
Pinspeetion du travail ;

- b) personnel de Iinspection du travail ;

¢) statistiques des établissements assujettis au con-
trole de P'inspection et nombre des travailleurs occupés
dans ces établissements ; )

d) statistiques des visites d’inspection ;

e) statistiques des infractions commises et des san-
ctions imposées ; .

f) statistiques des accidents du travaﬂ.;

g) statistiques des maladies professionnelles ;

ainsi que sur tous autres points se rapportant a ces
matiéres pour autant que ces sujets et ces points relé-
vent du contrble dé cette autorité centrale,

PARTIE I
. Inspection du travail daps le commerce
Article 22,

Chaque Membre de I'Organisation internationale
du Travail pour lequel Ia présente partic de la présente
convention est en vigneur doit avoir un systéme d’in-
spection du travail dans les établissements commerci-
aux.

Article 23.

Le systéme d’inspection du travail dans les établis-
sements commerciaux s'applique aux établissements
pour lesquels les inspecteurs du travail sont chargés d’
assurer Papplication des dispositions légales relatives
aux conditions du travail et & la protection des travail-
leurs dans P'exercice de leur profession.

Article 24.

Le systéme d’inspection du travail dans les établis-
sements commerciaux devra satisfaire aux disposi-
tions des articles 3 & 21 de la présente convention, pour
autant qu’ils sont applicables.

PARTIE III
Mesures Diverses

Article 25.

1. Tout Memhre de I’Organisation internationale
du Travail qui ralifie la présente convention peut, par
une déclaration accompagnant sa ratification, exclure
la partie II de son acceptation de la convention.

2. Tout Membre qui a fait une telle déclaration peut
Pannuler en tout temps par une déclaration ultéricure.

3. Tout Membre & I’égard duquel est en vigueur une
déclaration faite confornément au paragraplie 1 du pré-
sent article indiquera chaque année, dans son rapport
annuel sur Iapplication de la présente convention, P
état de sa législation et de sa pratique concernant les
dispositions de la partie II de la présente convention en
précisant dans quelle mesure il a été donné suite ou il
est proposé de donner suite auxdites dispositions.

Article 26.

‘Dans les cas ou il ne parait pas certain qu’un éta-
blissement ou une partie ou un service d’un établisse-
ment sont soumis & la présente convention, c’est & Pau=~
torité compétente qu’il appartiendra de trancher la que-
stion.

Article 27,

Dans la présente convention le terme «dispositions
légales » comprend, outre la législation, les sentences at-
bitrales et les contrats collectifs ayant force de loi et
dont les inspecteurs du travail sont chargés d’assu-
rer 'application.

Article 28.

Des informations détaillées concernant toute la 16-
gislation nationale donnant effet aux dispositions de la
présente convention seront contenues dans les rapports
annuels & soumettre conformément a Particle 22 de la
Constitution de I’Organisation internationale du Tra-

vail.
Article 29.

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend de
vastes régions ofl, en raison du caractére clairseré de
la population ou en raison de I'état de leur développe-~
ment, Pautorité compétente estime impraticable d’ap-
pliquer les dispositions de la présente convention, elle
peut exempter lesdites régions de Papplication de la con-
vention soit d’une maniére générale, soit avee les excep-
tions qu’elle juge appropriées 4 'égard de certains éta-
blissements ou de certaine travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier rap-
port annuel & soumettre sur Papplication de la présente
convention en vertu de Particle 22 de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail, toute ré-
gion pour laquelle il se propose d’avoir recours aux dis-
positions du présent article,et doit donnerles raisons pour
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lesquelles il se propose d*avoir recours & ces dispositions.
Par la suite, aucun Membre ne pourra recourntaus dis-
positions du présent article, saul en ce qui concerne les
régions qu’il aura ainsi indiquces. ;

3. Tout Membr e recourant aux dispositions du pré-
sent article doit indiquer, dans ses rapports annuels ul-
térieurs, les régions pour lesquelles il renonce au droit
de recourir auxdites dispositions.

Article 30.

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par
Particle 35 de la Constitution de I'Organisation inter-
nationale du Travail telle qw’elle a été amandée par I
Instrument d’amendement & la Constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail, 1946, & lexclu-

sion des territoires visés par les paragraphes 4 et 5 du-.

dit article ainsi amendé, tout Membre de I’Organisation
qui ratifie la présente convention doit commuuniquer
au Directeur général du Bureau international du Tra-
vail, dans le plus bref délai possible aprés sa ratification,
une déclaration faisant connaitre :

a) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que
les dispositions de la convention soient appliquées sans
modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que
les dispositions de la convention soient appliquées avec
des modifications, et en quoi consistent lesdites modi-
fications ; ’ '

¢) les territoires auxquels la eonvention est inappli-
cable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est
inapplicable ;

- d} les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés anx alinéas a) et
b) du premier paragraphe du présent article seront ré-
putés parties intégrantes de la ratification et porteront
des effets identiques. :

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration & tout ou partie des réserves contenues dans
sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b), ¢) et
d) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente eonvention peut étre dénon-
cée conformément aux dispositions de Particle 34, com-
muniquer au Directeur général une nouvelle déclara-
tion modifiant & tout autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant connajtre la situation
dans des territoires déterminés. :

Article 31.

1. Lorsque les questions traitées par la présente con-
vention entrent dans le cadre de la compétence propre
des autorités d’un territoire non métropolitain, le Mem-
bre responsable des relations internationales de ce ter-
ritoire, en accord avee Je gouvernement dudit territoire,
pourra communiquer au Directeur général du Bureau
international du Travail une déclaration d’acceptation,
au nom de ce territoire, des obligations de la présente
convention. ,

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de
la présente convention peut étre communiquée au Di-
recteur général du Bureau intenational du Travail :

a} par deux ou plusieurs Membres de P Organisation
pour un territoire placé sous leur autorité conjointe ;

b) par toute autorité internationale responsable
de Padministration d’un territoire en vertu des dispo-
sitions de la Charte des Nations Unies ou de toute au-
tre disposition en vigueur, & I’égard de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au Directeur gé-
néral duBureau international du Travail conformément
aux dispositions des paragraphes précédents du présent
article doivent indiquer si les dispositions de la conven-
tion seront appliquées dans le territoire avec ou sans
modifiacation ; lorsque la-déclaration indique que les
dispositions de la convention ’appliquent sous réserve

de modifications elle doit spéeifier en quoi consistent Jes-
dites modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou Pautorité inter-
nationale intéressés pourront renoncer entiérement ol
partiellement par une déclaration ultéricure au droit
d*invoquer une modification indiquée dans une décla-
ration antérieure.

o. Le Membre on les Membres ou Pautorité intep-
nationale inféressés pourront, pendant les périodes
au cours desquelles la convention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions de Particle 34, conumu-
niquer au Directeur général une nouvelle déclara-
tion modifiant & tout autre éoard les termes de toute

“déelaration antéricure ot saisant connaftre la situation

en ce qui concerne Papplication de cette convention.
PARTIE IV. DISPOSITIONS FINALES

Article 32

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail et par Ini enregistrées.

Article 33

1. La présente convention ne liera que les Membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que
les ratifications de deux Membres auront été enregi-
strées par le Directeur général. .

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 34

1. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer 4 Pexpiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet gqn’une
année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année aprés I'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention & Iexpiration de chaque pé-
riode de dix années dans les conditions prévues au pré-

sent article.
Article 35

1. Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisa- .
tion internationale du Travail Penregistrement de tou-.
tes les ratifications, déclarations et dénonciations qui
lui seront communiquées par les Membres de I'Orga-
nisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation
Penregistrement de ta deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquées le Directeur général appelera,
Pattention des Membres de ’'Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 36

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications,
de toutes déclarations et de tous actes de dénonciation
quil aura enregistrés conformément aux articles pré-
cédents.

Article 37

A Texpiration de chaque période de dix années &

compter de Pentrée en vigueur de la présente conven-
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tion, le Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail devra présenter & la Conférence générale
‘un rapport sur I'application de la présente convention
et décidera s’il y a lien d’inscrire & Pordre du jour de la
Conférence la question de sa revision totale ou partielle,

Article 38

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nou-
- velle convention portant revision totale ou partielle
de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement ;-

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Particle 34 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en
vigueur ; :

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-
vention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-
bres qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant revision.

Article 39

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi. :
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CONVENTION (No 88) CONCERNANT L’ORGA-
NISATION DU SERVICE DE L'EMPLOL

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée & San-Francisco par le Conseil d*admi-
nistration du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 17 juin 1948, en sa trente et uniéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & Porganisation du service de 'emploi, ques-
tion qui est comprise dans le quatriéme point & ’ordre
du. jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendrai-
ent la forme d’une convention internationale,

adopte, ce neuviéme jour de juillet mil neuf cent
quarante-huit, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Conventicn sur le service de ’emploi, 1948 :

Artiele 1.

1. Chaque Membre de I’'Organisation’ internatio-
rale” du Travail pour lequel la présente convention est
en vigueur doit entretenir ou veiller & ce que soit entre-
tenu un service public et gratuit de I’emploi.

2. La téache essentielle du-service de I'emploi doit
étre de réaliser, en coopération, ¢’il y a lieu, avec d’
autres organismes publics et privés intéressés, la meil
leure organisation possible du marché de I'emploi
comme partie intégrante du programme nutional ten-
dant & assurer et & maintenir le plein emploi ainsi
qu’a développer et & utiliser les ressources producti-
ves.

: Article 2. :

Le service de l'emploi doit étre constitué par un
systéme national de bureaux de Pemploi placé sous le
contrle d’une autorité nationale.

Article 3. :

1. Le systirae doit comprendre un réseau de bu-
reaux locaux et, 8’il v a lieu, de bureaux régionaux, en
nombre suffisant pour desservir chacune des régions
géographiques du pays, et commodément situés pour
les employeurs et les travailleurs.

2. L’organisation du réseau :

a) doit faire Pobjet d’un examen général :

1) lorsque des changements importants se sont
produits dans la répartition de lactivité économique
et de la population active ;

ii) lorsque Pautorité compétente considére qu’un

examen géndral est souhaitable pour apprécier I'expé.

périence scquise au cours d’une période d’essai ;
b) doit etre revisée lorsqu'un tel examen aura fait
apparaitre la nécessité d’une revision.
Article 4.

1. Des arrangements appropriés doivent étre pris

par Ja voie de commissions consultatives, en vue
d’assurer la coopération de représentants des emp-
loyeurs et des travailleurs & Porganisation et au fon-
ctionnement du service de 'emploi, ainsi qu’au déve-
loppement de Ja politique du service de I'emploi.

2. Ces arrangements doivent prévoir Iinstitution
d'unc ou de plusieurs commissions nationales consu-
sultatives et, §'il y a lieu, de commissions régionales
et locales.

3. Les représentanis des employeurs et des tra-
vailleurs dans ces commissions doivent étre désignés
en nombre égal, aprés consultation des organisations
représentatives d’employeurs et de travailleurs, la
ot de telles organisations existent.

Article 5 ‘

La politique générale du service de I'emploi, lorsqu’
il wagit de diriger les travailleurs vers les emplois dis-
ponibles, doit étre arrétée aprés consultation de repré-
sentants des employeurs et des travailleurs par Pinter-

médiaire des commissions consultalives prévues &
Particle 4.
Article 6. ,

Le service de I'emploi doit &tre organisé de maniére
& assurer efficacité du recrutement et du placement
des travailleurs ; a cette fin, il doit :

«) aider les travailleurs & trouver un emploi con-
venable et les employeurs & recruter des travailleurs
qui conviennent aux besoins des entreprises ; plus par-
ticulierement, il doit, conformément aix rogles for-
formulées sur le plan national :

i) enregistrer les demandeurs d’emploi. prendre
note de leurs qualifications professionnelles, de leur
expérience et de leurs gofits, les interroger aux fins
de leur emploi, controler, si besoin est, leurs aptitudes
physiques et professionnelles, et les aider & obtenir,
lorsqu’il y a lieu, une orientation, une formation ou une
réadaptation professionnelles ;

ii) obtenir des employeurs des informations pré-
cises sur les emplois vacants notifiés par eux au service,
et sur les conditions que doivent remplir les travailleurs
quils recherchent pour occuper ces emplois ;

iii) diriger vers les emplois vacants les candidats
possédant les aptitudes professionnelles ¢t physiques
requises ;

iv) organiser la cempensation. des offres et des
demandes d’emploi d’un bureau & un auire, lorsque
le bureau consulté en premier lieu n’est pas en mn-
sure de placer convenablement les candidats ou de
pourvoir convenablement aux emplois vacants, ou
lorsque d’autres circonstances le justifient ;

b) prendre des mesures appropriées pour:

i} faciliter la mobilité professionnelle en vue
ajuster Poffre de main d’ceuvre aux possibilités d’emploi
dans les diverses professions;

i) faciliter la mobilité géographique en vue o
aider au déplacement de travailleurs vers les régions
offrant des possibilités d’emploi convenables;

iii) faciliter les transferts temporaires de travail-
leurs d’une région & une autre, en vue de pallier un
déséquilibre local et momentané enre I'offre ot la de-
mande de main-d’oeuvre ; '

iv) faciliter d’un pays & un autre tels déplacements
de travatlleurs qui auraient été agréés par les gouver-.
nements intéressés; . -

¢) recueilliv et analyser, en collaboration, s’il y a
lieu, avec d’autres autorités ainsi gu’avee les emplo-
yeurs et les syndicats, toutes les informations dont
on dispose sur la situation du marché de Temploi et
son évolution probable, & la fois dans 'ensemble du
pays et dans les différentes industries, professions ou
régions, et mettre systématiquement et rapidement
ces informations a la disposition des autorités publi-
ques, des organisatinns d’employeurs et de travailleurs
intéressées ainsi que du public;

d) collaborer & Padministration de Passurance-
chomage et de lassistance-chdmage et & Papplication

d’autres mesures destinées & venir en aide aux cho-
meurs ; ( .
e) aider, autant qu’il est néeessaive, d’autres orga-
nismes publics ou privés dans I'élaboration de plans
sociaux et économiques de nabure & influenecer favora-
blement Ia situation de Iemploi.

Artiele 7.

Des mesures doivent étre prises pour:

a) faciliter, au sein des différents hureaux de 'em-
ploi, la spécialisation par professions et par industries,
telles que Pagriculture ou toutes autres branches d’ac-
tivité ol cette spécialisation peut étre utile;

b) répondre de facon satisfuisante aux besoins de
categories particulitres de dewandeurs d’emploi, tels
que les invalides .
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Article 8

Des mesures spéeiales visant les adolescents doi-
vent étre prises et développées dans le cadre des ser-
vices de P'emploi et de I'orientation proflessionnelle.

Article ©

1. Le personnel du service de l'emploi doil étre
composé d’agents publics bénéficiant ’un statut et
de conditions de service qui les rendent indépendants
de tout changement de gouvernement et de toute in-
fluence extérieure indue, et qui sous réserve des besoins
du service leur assurent la stabilité dans leur emploi.

2. Sous réserve des conditions auxquelles la légis-
lation nationale soumettrait le recrutement des mem-
bres des services publies les agents du service de I
emploi doivent &tre recrutés uniquement sur la base
de I'aptitude d1 candidant & remplir les taches qu’ils
aura & assumer. .

3. Les moyens de vérifier ces aptitudes doivent
étre déterminés par Pautorité compétente.

4. Les agents du service de Pemploi doivent re-
cevoir une formation appropriée pour Pexercice de
leurs fonctions. :

Article 10

Toutes mesures possibles doivent étre prises par
le service de Pemploy, et, 8'il v a lieu ,par d’autres auto-
rités publiques ,en collaboration avec les organisations
d’employéurs et de travailleurs et avee d’autres or-
ganismes intéressés ,pour encourager la pleine” utili-
sation du service de Pemploi par les employeurs et les
travailleurs sur vne base volontaire.

, Article 11

Les autorités compétentes doivent, prendre toutes
mesures néressaires pour assurer une coopération effi-
cace entre le service public de Pemploi et les bureaux
de placement privés & fins non lucratives.

Article 12 .

1. Lorsque le territoire d’un Membre cotnprend
de vastes régions ot en raison du caractére clairseme de
la population cu en raison de I’état de leur développe-
ment, Pautorité compétente estime impraticable d’appli-
quer les dispositions de la présente convention ,elle
peut exemnpter lesdites régions de Papplication de Ia
conventicn soit d’une maniére générale ,80it avec les
exceptions qu’elle juge approprices a Pégard de cer-
tains étatlissenments.ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier
rapport annuel & soumettre sur Papplication de la
présente convention en vertu de Particle 22 de Ia
Constitution de I'Organisation interdationale du Tra-
vail, toute région pour laquelle il se propose d’avoir
- recours aux dispositions da présent article, et doit
donner les raisons pour lesquelles il se propose d’avoir
recours & ces dispositions. Par la suite, aucun Membre
ne pouira recourir aux dispositions Gu présent article,
saul en ce qui concerne les régions qu’il aura ainsi
indiquées.

3. Tout, Membre recourant aux dispositions du
présent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles .l renonce au
droit de recourir aux dites dispositions.

} Article 13.

1. En ce qui concerne les territoires nentionnés
par Particle 35 de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail telle quelle a ét6 amendéo
par Pinstrument d’amendement & la Constitution de
FOrganisation internationale du T ravail, 1946, & P
exclusion des territoires visés pat les pavagraphes 4
et 5 dudit article ainsi amendé, tout Membre de Or-
ganisation qui ratifie la présente convention doit com-
muniquer au Directeur général dn Bureau interna-
tional du Travail, dans le plus bref délai possible apros
sa ratification, une déclaration faisant connaitre :

—

a) les territoires pour lesquels il s’engage A ce
que les dispositions de la convention soient appliquées
sans modification ;

b) les territoires pour lesquels il s'engage i ce que
les dispositions de la convention soient appliquées avec
des modifications, et en quoi consistent lesdites modi-
fications ; .

c) les territoires auxquels la convention est inap-

plicable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles
elle est inapplicable ;
d) les territoires pour lesquels il réserve sa déoj-
sion. -
2. Les engagements mentionnés aux alinéas a)
et b) du premier paragraphe ‘du présens article seront
reputés parties intégrantes de la ratification et porte-
ront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration & tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclavation antéricure cn vertu des alinéag
b), ¢) et d) du paragraphe 1 du yrésent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de Particle 17,
communiquer au Directeur général une nouvelle dé-
claration modifiant & tout autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre la
situation dans des territoires déterminés.

Article 14

1. Lorsque les questions traitées par la présente
convention entrent dans le cadre de la compétence pro-
pre des autorités d’un territoire non métropolitain, le
Membre responsable des relations internationales de
ce territoire, en accord avec le gouvernement. dudit
territoire, pourra communiquer au Directeur général
du Bureau international du Travail une déclaration
d’acceptation au nom de ce territoire, des obligations
de la présente convention. ’ :

2. Une déclaration d’acceptation des obligations
de la présente convention peut étre communuquée au
Directeur général du Bureau international du Travail :

a) par deux ou plusieurs Membres de I’Organisa-
tion pourun territoire placé sous leur autorité conjointe;

b) par toute autorité internationale responsable de
Padministration d’un territoire. en vertu des dispost=
tions de la Charte dse Nations Unies ou de toute autre
disposition en vigueur, & Pégard de ce territoire.

3. Les déclaraticas communiquées au - Directeur
général du Bureau international du Travail, confor-
mément aux dispositions des-paragraphes précédents du
présent article, doivent indiquer si les dispositions de

la convention seront appliquées dans le territoire avec

ou sans modification ; lorsque la déclaration indique
que les dispositions de la convention s’appliquent sous
réserve de modifications, elle doit spécifier en quoi con-
sistent lesdites modifications. .

4. Le Membre ou les Membres ou Pautorité inter-
nationale intéressés pourront renoncer entiérement

-ou partiellement par une déclaration ultérieure au droit

d’invoquer une modification indiquée dans une décla-
ration antérieure. : ,

5. Le Membre ou les Membres ou I’autorité inte-
rnationale intéressés pourront, pendant les périodes
au cours desquelles la convention peut 8tre dénoncée
conformément aux dispositions de Particle 17, com-
muniquer au Directeur général une nouvelle déclara-
tion modifiant & tout autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant connaitre la situation
en ce qui concerne I'application de cette convention.

Article 15 v
Les ratifications formelles de la présente convention
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seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 16

1. La présente convention ne liera que les Membres
de VPOrganisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur général,

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le Directeur général. '

3. Par la suite, cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois apres la date
ot sa ratification aura été envegistrée,

Article 17.

1. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la’ dénoncer & Pexpiration d’une pé-
riode de dix années apreés la date de la mise en-vigueur
initiale de la convention, par ur acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne pren-
dra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’une année aprés Pexpi-
ration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la facul-
té de dénonciation prévue par le présent article
sera lié pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention
a Pexpiration de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 18. _
1. Le Directeur général du Bureau international

du Travail notifiera a tous les Membres de I'Orga-

nisation internationale du Travail Penregitrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de I’
Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation
Penregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appellera
Pattention des Membres de I'Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 19.

Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera -au Secrétaire général des
Nations Unies aux fins d’enregistrement, conformé-
ment & Particle 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets au sujet de toutes rati-
fications, de toutes déclarations et de tous actes
de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément
aux articles précédents. :

Article 20.

A Texpiration de chaque période de dix années
4 compter de l'entrée en vigueur de la présente con-
vention, le Conseil d’administration du Bureau inter
national du Travail devra présenter & la Conférrence

générale un rapport sur Papplication de la présente
convention et déeidera §’il y a lieu d'inscrire & Iordre
du jour de In Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 21.

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle
de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement :

a} la ratification par un Membre de la nouvells
convention portant. revision entrainerait de plein
droit, nonobstant Particle 17 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant revision soit en-
trée en vigueur ; .

b) & partir de la date de Pentrée en vigueur de
la nouvelle convention portant revision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte & la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les
Membres qui Pauraient ralifiée et qui ne rartifieraient
pas la convention portant revision.

Article 22.

Les versions francaise et anglaise du texte Jde la
présente convention font également foi.
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