
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 19333/22.02.2023 κοινής 

απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων, Ψηφιακής Διακυβέρ-
νησης και Επικρατείας, «Τοποθέτηση ανηλίκων 
με αναπηρία σε επαγγελματίες αναδόχους και 
ρύθμιση σχετικών θεμάτων για την εφαρμογή της 
επαγγελματικής αναδοχής» (Β’ 1085).

2	 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το έτος 2025.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 8102	 (1)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 19333/22.02.2023 κοι-
νής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης και Επικρατείας, «Τοποθέ-
τηση ανηλίκων με αναπηρία σε επαγγελματίες 
αναδόχους και ρύθμιση σχετικών θεμάτων για 
την εφαρμογή της επαγγελματικής αναδοχής» 
(Β’ 1085).

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ - 
ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4538/2018 «Μέτρα για την προώθηση των 

Θεσμών της Αναδοχής και Υιοθεσίας και άλλες διατάξεις» 
και ιδίως τα άρθρα 5 και 16 παρ. 2 αυτού (Α΄ 85).

2. Τον ν. 4520/2018 «Μετεξέλιξη του Οργανισμού Γε-
ωργικών Ασφαλίσεων σε Οργανισμό Προνοιακών Επι-
δομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) και 
λοιπές διατάξεις» (Α΄ 30).

3. Το άρθρο 75 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδι-
κας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη - Παράβολα, Οικειο-
θελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων 

ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του 
ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 240).

4. Τον ν. 4387/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφά-
λειας - Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού 
συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και 
τυχερών παιγνίων και άλλες διατάξεις» (Α΄ 85).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α΄98) σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

7. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση, λει-
τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 
οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133).

8. Τον ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσω-
τερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συ-
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» 
(Α΄ 134), και ιδίως τα άρθρα 47 και 56.

9. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστα-
σία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α΄ 137).

10. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Εν-
σωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024 - Ηλεκτρονι-
κές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο ελληνικό δίκαιο της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α΄ 184) 
και ιδίως το μέρος Α΄.

11. Τον ν. 3607/2007 «Σύσταση και καταστατικό της 
“Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Κοινωνικής Ασφάλισης 
Α.Ε.” (Η.Δ.Ι.Κ.Α. Α.Ε.) και λοιπές ασφαλιστικές και οργα-
νωτικές διατάξεις» (Α΄ 245).

12. Τον ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα 
Δημοσίων Επενδύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» 
(Α΄ 154).

13. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α΄ 145).
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14. Tο π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 131).

15. Tο π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α΄ 130).

16. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α΄ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α΄ 139).

17. Tην υπό στοιχεία Υ12/07.07.2023 απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπλη-
ρωτή Υπουργό Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση» 
(Β’ 4403).

18. Την υπό στοιχεία 102928/ΕΞ2023/10-07-2023 κοινή 
απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι-
κονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

19. Την υπ’ αρ. 65928/13-07-2023 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυ-
πουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Παναγιώτη 
Τσακλόγλου (Β’ 4526).

20. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α΄ 181).

21. το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης» (Α΄ 168).

22. Το π.δ. 40/2020 «Οργανισμός του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης» (Α΄ 85).

23. Την υπό στοιχεία Δ11 οίκ. 57788Α2484/05-11-2018 
υπουργική απόφαση «Κανονισμός λειτουργίας Εθνικού 
Συμβουλίου Αναδοχής - Υιοθεσίας» (Β’ 5090).

24. Την υπό στοιχεία Δ11 οίκ. 49075/2067/17-11-2018 
υπουργική απόφαση «Προγράμματα εκπαίδευσης και 
επιμόρφωσης υποψήφιων ανάδοχων γονέων και προ-
γράμματα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης των αναδόχων 
γονέων» (Β’ 4489).

25. Την υπ’ αρ. 344/24.07.2024 Προγραμματική Σύμ-
βαση μεταξύ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας και του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής με 
τίτλο «Ειδικά προγράμματα εκπαίδευσης και διαρκούς 
επιμόρφωσης για την επαγγελματική αναδοχή».

26. Την υπ’ αρ. 13734/538/26.03.2019 υπουργική 
απόφαση «Ανάπτυξη και Λειτουργία Πληροφοριακού 
Συστήματος Ειδικών και Εθνικών Μητρώων Ανηλίκων, 
Αναδοχής και Υιοθεσίας» (Β’ 1163).

27. Την υπό στοιχεία Δ11 οίκ. 31931/1272/04.08.2020 
κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός της διαδικασίας 
των αρμόδιων φορέων, της χρονικής διάρκειας καθώς 
και κάθε άλλου σχετικού θέματος που αφορά στη σύν-
δεση των ανηλίκων που είναι εγγεγραμμένοι στο Εθνικό 
Μητρώο Ανηλίκων με τους υποψήφιους αναδόχους και 
τους υποψήφιους θετούς γονείς που είναι εγγεγραμμέ-
νοι στο Εθνικό Μητρώο Υποψήφιων Αναδόχων και στο 
Εθνικό Μητρώο Υποψήφιων Θετών Γονέων αντιστοίχως» 
(Β’ 3329).

28. Την υπό στοιχεία Δ11 οίκ. 31720/24.05.2021 κοινή 
υπουργική απόφαση «Χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης 
αναδοχής» (Β’ 2220).

29. Την υπό στοιχεία 118944 ΕΞ/23.10.2019 απόφαση 
του Υπουργού Επικρατείας «Λειτουργία Κέντρου Διαλει-
τουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών 
Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης» (Β’ 3990).

30. Την υπό στοιχεία 3981 ΕΞ 25-02-2020/25.02.2020 
απόφαση του Υπουργού Επικρατείας «Παροχή Υπηρε-
σίας Αυθεντικοποίησης Χρηστών σε Πληροφοριακά 
Συστήματα τρίτων Φορέων» (Β’ 762).

31. Την υπό στοιχεία 29810 ΕΞ 2020/23.10.2020 από-
φαση του Υπουργού Επικρατείας «Διαδικασία αυθεντι-
κοποίησης υπαλλήλων του δημοσίου τομέα σε ψηφιακές 
δημόσιες υπηρεσίες» (Β’ 4798).

32. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αρ. 2021/241 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης Φεβρουαρί-
ου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και 
ανθεκτικότητας (L 57/17).

33. Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του 
Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 
της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικό-
τητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, ST 10152/21 ADD 1).

34. Την υπό στοιχεία 119126 ΕΞ 2021/28-09-2021 
(Β’ 4498) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικο-
νομικών περί καθορισμού του Συστήματος Διαχείρισης 
και Ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.

35. Την υπό στοιχεία 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 
(ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδι-
κής Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί 
Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του Συστήμα-
τος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, 
δυνάμει της υπό στοιχεία 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 
(Β’ 4498) απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικο-
νομικών.

36. Την υπό στοιχεία 9427 ΕΞ 2023/20.01.2023 (ΑΔΑ: 
6ΟΑΚΗ-ΚΩΔ), απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Ένταξη του έργου «Τοποθέτηση Ανηλί-
κων με αναπηρία άνω του 67% ή ψυχική πάθηση και/ή 
σοβαρή ψυχική αναπηρία σε επαγγελματίες αναδόχους» 
(κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5200134) στο Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας» όπως έχει τροποποιηθεί με την υπό 
στοιχεία 129588 ΕΞ 2024/11-09-2024 (ΑΔΑ: 61ΑΟΗ-
ΧΑΜ), απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών.

37. Το από 10.01.2023 πρακτικό της 22ης Συνεδρία-
σης του Εθνικού́ Συμβουλίου Αναδοχής και Υιοθεσίας 
(Ε.Σ.Αν.Υ).

38. Την υπ’ αρ. 19333/22.02.2023 κοινή υπουργική 
απόφαση «Τοποθέτηση ανηλίκων με αναπηρία σε επαγ-
γελματίες αναδόχους και ρύθμιση σχετικών θεμάτων για 
την εφαρμογή της επαγγελματικής αναδοχής» (Β’ 1085).

39. Την υπ’ αρ. 4552/24.10.2024 (ΑΔΑ: 6ΥΘΨ46ΝΛ2Α-
23Ξ) απόφαση ανάληψης δέσμευσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας περί ανάληψης δέσμευσης πί-
στωσης ύψους 129.500,00 €.
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40. Την υπ’ αρ. 6426/28.11.2024 εισηγητική έκθεση 
οικονομικών επιπτώσεων του αναπληρωτή προϊσταμέ-
νου της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομι-
κών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

41. To γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται συνολική δαπάνη ύψους 4.247.928,00 ευρώ η 
οποία κατανέμεται ως εξής: α) δαπάνη ύψους 4.173.928 
€ ευρώ, εκ της οποίας το ποσό των 4.064.200 ευρώ θα 
καλυφθεί από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, 
ενώ το ποσό των 109.728 ευρώ από το εθνικό ΠΔΕ, σύμ-
φωνα με την υπό στοιχεία 129588 ΕΞ 2024/11-09-2024 
(ΑΔΑ: 61ΑΟΗ-ΧΑΜ), απόφαση του Αναπληρωτή Υπουρ-
γού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, β) δαπάνη 
ύψους 74.000 € ευρώ, η οποία είναι εντός των προ-
βλέψεων του Υ.ΚΟΙ.Σ.Ο. για το τρέχον Μεσοπρόθεσμο 
Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής, σε βάρος του 
τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Κοινωνι-
κής Συνοχής και Οικογένειας, ειδικός φορέας 1034-
202-20000000, ΑΛΕ 2310506007, «Επιχορήγηση στον 
ΟΠΕΚΑ για τη χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης και 
λοιπών παροχών σε αναδόχους γονείς» και αφορά την 
καταβολή́ της αμοιβής των επαγγελματιών αναδόχων 
βραχείας διαρκείας. Ειδικότερα, Ειδικότερα για το έτος 
2024, η εκτιμώμενη δαπάνη είναι μηδενική, καθώς δεν 
υπάρχούν ανήλικοί σε καθεστώς βραχείας αναδοχής, 
αποφασίζουμε:

Άρθρο Μόνο:
1. H υπο στοιχεία 19333/22.02.2023 κοινή απόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Επικρατείας, 
«Τοποθέτηση ανηλίκων με αναπηρία σε επαγγελματίες 
αναδόχους και ρύθμιση σχετικών θεμάτων για την εφαρ-
μογή της επαγγελματικής αναδοχής» (Β’ 1085), τροπο-
ποιείται και διαμορφώνεται ως εξής:

α. Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 2 προστίθεται 
εδάφιο ως εξής:

«Σε περίπτωση που ο υποψήφιος επαγγελματίας ανά-
δοχος είναι έγγαμος ή έχει συνάψει σύμφωνο συμβίω-
σης, για την εγγραφή του ενδιαφερομένου στο Ειδικό 
Μητρώο Υποψηφίων Επαγγελματιών Αναδόχων, απαι-
τείται η εκ μέρους του συζύγου ή του ετέρου μέρος του 
συμφώνου συμβίωσης προηγούμενη παρακολούθηση 
του βασικού προγράμματος επιμόρφωσης των υποψη-
φίων αναδόχων γονέων και του ειδικού προγράμματος 
εκπαίδευσης του άρθρου 3».

β. Το άρθρο 3 αντικαθίσταται ως εξής:
«1. Ο υποψήφιος επαγγελματίας ανάδοχος παρακο-

λουθεί:
α. τα προγράμματα εκπαίδευσης και επιμόρφωσης των 

υποψήφιων αναδόχων γονέων όπως προβλέπονται στην 
υπό στοιχεία Δ11 οικ. 49075/2067/2018 (Β’ 4489) υπουρ-
γική απόφαση και

β. εξειδικευμένο ειδικό εκπαιδευτικό προγράμματα 
χρονικής διάρκειας τουλάχιστον τριάντα (30) ωρών που 
διενεργεί ο εκάστοτε φορέας εποπτείας της αναδοχής 
με δυνατότητα συνεργασίας με άλλους επιστημονικούς 
φορείς. Σκοπός του ειδικού προγράμματος εκπαίδευσης 

είναι η ανάπτυξη των δεξιοτήτων που απαιτούνται για 
την ανάληψη της φροντίδας ανηλίκων με αυξημένες ανά-
γκες και η ενίσχυση των βασικών γνώσεων, δεξιοτήτων 
και στάσεων που είναι απαραίτητες για να διασφαλιστεί 
το βέλτιστο συμφέρον του αναδεχόμενου παιδιού με 
αναπηρία.

2. Κατά την διάρκεια της επαγγελματικής αναδοχής ο 
επαγγελματίας ανάδοχος παρακολουθεί σε ετήσια βάση 
πρόγραμμα διαρκούς επιμόρφωσης συνολικής διάρκει-
ας τουλάχιστον δέκα (10) ωρών. Το πρόγραμμα παρέχει 
ο εκάστοτε φορέας εποπτείας της αναδοχής με δυνα-
τότητα συνεργασίας με άλλους επιστημονικούς φορείς 
και αποσκοπεί στην ενδυνάμωση της επαγγελματιών 
ανάδοχων και στην επίλυση δυσκολίων που προκύπτουν 
κατά τη διάρκεια της αναδοχής. Επιπρόσθετα, ο φορέας 
εποπτείας σε συνεργασία με άλλους φορείς εποπτείας ή 
επιστημονικούς φορείς, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήμα-
τα και τις ανάγκες των επαγγελματιών αναδόχων γονέων, 
δύναται να πραγματοποιεί εξειδικευμένα επιμορφωτικά 
προγράμματα τα οποία αφορούν συγκεκριμένη πάθηση 
ή είδος αναπηρίας.

3. Τα προγράμματα εκπαίδευσης και διαρκούς επιμόρ-
φωσης των επαγγελματιών αναδόχων γονέων πραγμα-
τοποιούνται από εξειδικευμένους επιστήμονες όπως 
ορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4538/2018.

4. Ο φορέας εποπτείας της αναδοχής οφείλει να με-
ριμνά για την έγκαιρη ενημέρωση των υποψηφίων 
επαγγελματιών αναδόχων γονέων σχετικά με τον προ-
γραμματισμό υλοποίησης των ειδικών προγραμμάτων 
εκπαίδευσης και διαρκούς επιμόρφωσης.

5. Τα ειδικά προγράμματα εκπαίδευσης και διαρκούς 
επιμόρφωσης περιλαμβάνουν κατ’ ελάχιστον τα κάτωθι 
κεφάλαια και θεματικές ενότητες:

Ι. Ειδικά προγράμματα εκπαίδευσης υποψήφιων επαγ-
γελματιών ανάδοχων γονέων

Α. Θεματική Ενότητα Α: Το θεσμικό πλαίσιο της επαγ-
γελματικής αναδοχής και των δικαιωμάτων των παιδιών 
και των γονέων

Α1. Υποενότητα 1: Θεσμικό πλαίσιο
α) Το μοντέλο της επαγγελματικής αναδοχής: εφαρμο-

γή σε άλλες χώρες, αποτελεσματικότητα του μοντέλου, 
παράγοντες που οδηγούν στην επιτυχή εφαρμογή και 
καλές πρακτικές.

β) Η επαγγελματική αναδοχή στην Ελλάδα, το υφιστά-
μενο θεσμικό πλαίσιο και η επαγγελματική ιδιότητα του 
επαγγελματία αναδόχου.

γ) Αποσαφήνιση των βασικών εννοιών της γονικής 
μέριμνας και της άσκησής της, της επιμέλειας, της επι-
τροπείας.

δ) Οι αρμοδιότητες και υποχρεώσεις του φορέα επο-
πτείας της αναδοχής και του φορέα προστασίας του 
αναδεχόμενου παιδιού.

Α2. Υποενότητα 2: Δικαιώματα
α) Το παιδί με αναπηρία ως υποκείμενο δικαιωμάτων.
β) Δικαιώματα βιολογικών γονέων και επαγγελματιών 

αναδόχων γονέων.
γ) Η νομική σχέση του παιδιού με τη βιολογική του 

οικογένεια και τον επαγγελματία ανάδοχο γονέα και ο 
ρόλος του φορέα εποπτείας.
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δ) Δικαιώματα επαγγελματιών αναδόχων γονέων και 
παιδιών σε σχέση με τις αρμόδιες ιατρικές, εκπαιδευτικές 
και κοινωνικές υπηρεσίες.

Β. Θεματική Ενότητα Β: Κατανόηση και φροντίδα των 
πολλαπλών αναγκών των παιδιών με αναπηρία και ενί-
σχυση της επικοινωνίας

Β1. Υποενότητα 1: Κατανόηση των πολλαπλών ανα-
γκών των παιδιών με αναπηρία

α) Στάδια ανάπτυξης του παιδιού και αναπτυξιακές 
δυσκολίες.

β) Κατανόηση των συγκεκριμένων αναγκών ανά κα-
τηγορία αναπηρίας.

γ) Βασικές γνώσεις για την ψυχική υγεία, τη σωματική 
αναπηρία, πρακτικά ζητήματα απλής νοσηλείας στο σπί-
τι, πρώτων βοηθειών και ατομικής υγιεινής.

δ) Φροντίδα της σωματικής και ψυχικής υγείας των 
παιδιών με αναπηρία. Αντιμετώπιση προβλημάτων και 
διαχείρισης διεγερτικών κρίσεων παιδιών με προβλή-
ματα ψυχικής υγείας ή διαταραχή αυτιστικού φάσματος.

Β2. Υποενότητα 2: Κατανόηση της ιστορίας ζωής ενός 
παιδιού με αναπηρία

α) Ανάλυση των καταστάσεων και κατανόηση της ψυ-
χολογικής και συναισθηματικής κατάστασης των παιδιών 
με αναπηρία που σχετίζεται με το τραύμα, την εγκατά-
λειψη, και τη κακοποίηση.

β) Διαγενεακή μεταβίβαση τραύματος και δευτερο-
γενές τραύμα.

γ)Μακρόχρονη παραμονή σε φορείς παιδικής προστα-
σίας, αναγνώριση των επιπτώσεων του ιδρυματισμού και 
τρόποι άρσης των εμποδίων για την ένταξη του παιδιού 
στην ανάδοχη οικογένεια.

Β3. Υποενότητα 3: Ενίσχυση της εμπιστοσύνης και της 
συνεργασίας αναδόχων γονέων και παιδιών

α) Τρόποι κάλυψης των αναγκών επικοινωνίας του 
ανηλίκου με αναπηρία και οικοδόμησης σχέσης εμπι-
στοσύνης στην οικογένεια.

β) Αντιμετώπιση δυσκολιών, επίλυση συγκρούσεων 
και θετική διαχείριση καταστάσεων κρίσης.

γ) Η ενδυνάμωση της ψυχικής ανθεκτικότητας και της 
ταυτότητας του παιδιού.

Γ. Θεματική Ενότητα Γ: Ενίσχυση της εκπαιδευτικής και 
κοινωνικής ένταξης των παιδιών με αναπηρία

Γ1. Υποενότητα 1: Αποσαφήνιση των μύθων για την 
αναπηρία και την φροντίδα των παιδιών

α) Οι κοινωνικές κατασκευές της αναπηρίας.
β) Προκαταλήψεις, στερεότυπα και στιγματισμός.
γ) Η γονική φροντίδα και αποσαφήνιση του μύθου της 

εξειδίκευσης.
Γ2. Υποενότητα 2: Ενίσχυση της εκπαίδευσης και της 

κοινωνικής ένταξης των παιδιών με αναπηρία
α) Εμπόδια για την ένταξη στην εκπαίδευση.
β) Δυσκολίες και δυνατότητες για κοινωνική ένταξη.
γ) Ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων και καλλιέργεια 

της δημιουργικότητας των παιδιών με αναπηρία.
Γ3. Υποενότητα 3: Αξιοποίηση των δικτύων κοινωνικής 

υποστήριξης
α) Κατανόηση των δικτύων κοινωνικής υποστήριξης.
β) Ενίσχυση συνεργασίας της ανάδοχης οικογένειας με 

τους φορείς εκπαίδευσης, παροχής υγείας και κοινωνικής 
φροντίδας.

γ) Ομάδες αλληλοϋποστήριξης.
ΙΙ. Ειδικά προγράμματα διαρκούς επιμόρφωσης επαγ-

γελματιών ανάδοχων γονέων
1. Ο επαγγελματίας ανάδοχος παρακολουθεί σε ετήσια 

βάση προγράμματα διαρκούς επιμόρφωσης, τουλάχι-
στον 10 ωρών, τα οποία περιλαμβάνουν ιδίως τα ζητή-
ματα που αναδεικνύονται από την εποπτεία των ενεργών 
επαγγελματικών αναδοχών και έχουν στόχο την ενθάρ-
ρυνση και τη συνδρομή των αναδόχων στην αποδοτι-
κότερη και επαρκή ανταπόκρισή τους στον ρόλο τους.

2. Έμφαση δίνεται στις κάτωθι θεματικές ενότητες:
α) Ανάδειξη ειδικών θεμάτων που σχετίζονται με την 

φροντίδα των παιδιών ανά κατηγορία αναπηρίας.
β) Συμμετοχή σε ομάδες αλληλοϋποστήριξης και αλ-

ληλοβοήθειας γονέων.
γ) Διαχείριση των καταστάσεων που σχετίζονται με 

την κοινωνική πίεση και τις διακρίσεις.
δ) Επίλυση συγκρούσεων και ενίσχυση επικοινωνίας 

στις οικογένειες.
ε) Αξιολόγηση καταστάσεων κρίσης στην οικογένεια 

και τρόποι διαχείρισής τους.
στ) Τρόποι διαχείρισης του άγχους που σχετίζεται με 

τη φροντίδα παιδιών με αναπηρία.
ζ) Η διατήρηση της σχέσης του παιδιού με τη βιολο-

γική του οικογένεια.
η) Οι προοπτικές του παιδιού μετά την ολοκλήρωση 

της αναδοχής: Επανένωση με τη βιολογική οικογένεια, 
ένταξη του παιδιού σε θετή οικογένεια, δρομολόγηση 
διαδικασιών προς την υποστηριζόμενη ή αυτόνομη δι-
αβίωση του αναδεχόμενου ατόμου.

ΙΙΙ. Μέθοδοι και διαδικασία εκπαίδευσης
1. Η εκπαίδευση στην επαγγελματική αναδοχή προ-

ϋποθέτει την ενεργή συμμετοχή των εκπαιδευόμενων 
ώστε να εμπλουτιστεί και με τις δικές τους εμπειρίες και 
προτάσεις. Η εκπαίδευση πραγματοποιείται δια ζώσης. 
Ωστόσο, δύναται με απόφαση του φορέα εποπτείας να 
υλοποιηθεί μέρος αυτής εξ αποστάσεως. Η εξ αποστά-
σεως εκπαίδευση δεν δύναται να υπερβαίνει το 1/3 της 
συνολικής διάρκειας του προγράμματος. Κατ’ εξαίρεση, 
τα εξειδικευμένα επιμορφωτικά προγράμματα τα οποία 
αφορούν συγκεκριμένη πάθηση ή κατηγορία αναπη-
ρίας δύναται να πραγματοποιούνται αποκλειστικά εξ 
’αποστάσεως.

2. Στη διάρκεια των εκπαιδευτικών συναντήσεων αξιο-
ποιούνται συμμετοχικές μέθοδοι εκπαίδευσης μέσω της 
εφαρμογής ενεργητικών εργαλείων όπως ενδεικτικά οι 
μελέτες περίπτωσης, το παιχνίδι ρόλων, η ανάλυση πε-
ριστατικών, η αξιοποίηση μορφών τέχνης, η συζήτηση 
σε μικρές ομάδες, η ανταλλαγή εμπειριών, ο κριτικός 
αναστοχασμός. Μέσω της έκφρασης συγκεκριμένων 
εμπειριών, επιδιώκεται η βαθύτερη κατανόηση των δυ-
σκολιών που σχετίζονται με την επαγγελματική αναδοχή 
και η αναζήτηση τρόπων άρσης των εμποδίων, η οικο-
δόμηση σχέσης εμπιστοσύνης, η διατήρηση της σχέσης 
με τη βιολογική οικογένεια, η ενίσχυση της αυτονομίας 
των παιδιών και η ενδυνάμωσή τους με στόχο την ένταξη 
στο εκπαιδευτικό και κοινωνικό περιβάλλον».

γ. Στην παρ. 1 του άρθρου 7 προστίθεται περ. ζ ως έξης:
«Με την ενηλικίωση του αναδεχόμενους».
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δ. Το άρθρο 8 αντικαθίσταται ως εξής:
«1. Η αμοιβή του επαγγελματία αναδόχου ανέρχεται σε 

χίλια οκτακόσια πενήντα (1.850,00) ευρώ μικτά μηνιαίως. 
Το ποσό καταβάλλεται από τον Οργανισμό Προνοιακών 
Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

2. Ο επαγγελματίας ανάδοχος φέρει την υποχρέωση 
έναρξης επιτηδεύματος με Κωδικό Αριθμού Δραστηρι-
ότητας (ΚΑΔ) 87.90.11.02 «Υπηρεσίες Επαγγελματιών 
Αναδόχων Γονέων». Οι υπηρεσίες που προσφέρει ο Επαγ-
γελματίας ανάδοχος προς τον ανήλικο υπάγονται στην 
περ. θ) της παρ. 1 του άρθρου 27 του Κώδικα Φόρου 
Προστιθέμενης Αξίας (ν. 5144/2024, Α΄ 162) και ως εκ 
τούτου απαλλάσσονται από την επιβολή φόρου προ-
στιθέμενης αξίας όπως προβλέπεται στην παρ. 1 του 
άρθρο 16 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85).

3. Ο επαγγελματίας ανάδοχος, εντός των πρώτων πέ-
ντε (5) ημερών κάθε μήνα ενημερώνεται από την ηλε-
κτρονική εφαρμογή της διαδικτυακής πύλης «www.
anynet.gr» για το ποσό που αντιστοιχεί στην αμοιβή του 
προηγούμενου μήνα. Στη συνέχεια και προκείμενου να 
καταβληθεί η ως άνω αμοιβή, ο επαγγελματίας ανάδο-
χός εντός των πρώτων δέκα (10) ημερών του τρέχοντος 
μήνα, προβαίνει στην έκδοση τιμολογίου παροχής υπη-
ρεσιών και αναρτά το τιμολόγιο στην ηλεκτρονική εφαρ-
μογή «www.anynet.gr». Παράλληλα, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφο-
ριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης αναζητείται 
η φορολογική ή/και ασφαλιστική του ενημερότητα. Σε 
περίπτωση αδυναμίας λήψης της/των ενημερότητας/
των, ο επαγγελματίας ανάδοχος ειδοποιείται άμεσα από 
την ηλεκτρονική εφαρμογή «www.anynet.gr» ώστε να 
προβεί στην έκδοσή τους και την ανάρτησή τους στην 
εφαρμογή εντός του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
των δέκα (10) ημερών.

4. Διαπιστευμένοι χρήστες της ηλεκτρονικής εφαρ-
μογής της διαδικτυακής πύλης «www.anynet.gr» του 
Τμήματος Χορήγησης Παροχών Κοινωνικής Στήριξης 
Οικογενειών, της Διεύθυνσης Οικογενειακών Επιδομά-
των του Ο.Π.Ε.Κ.Α, επαληθεύουν μέσω της εφαρμογής 
τις προϋποθέσεις καταβολής της αμοιβής, ελέγχουν την 
ορθότητα τιμολόγησής της και δημιουργούν προσωρινά 
αρχεία δικαιούχων εκάστου μήνα το οποίο περιλαμβάνει, 
κατ’ ελάχιστο: τα στοιχεία ταυτοποίησης των επαγγελ-
ματιών αναδόχων, την μικτή αμοιβή του επαγγελματία 
αναδόχου, τον φόρο που παρακρατείται, το πληρωτέο 
ποσό και τα στοιχεία ενεργού επαγγελματικού λογαρια-
σμού πληρωμών (ΙΒΑΝ) του δικαιούχου. Στη συνέχεια 
δημιουργούνται προσωρινές συγκεντρωτικές καταστά-
σεις δικαιούχων, οι οποίες υπογράφονται από τον Προϊ-
στάμενο της Διεύθυνσης Οικογενειακών Επιδομάτων και 
διαβιβάζονται στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών.

5. Διαπιστευμένοι χρήστες της ηλεκτρονικής εφαρμο-
γής της Διαδικτυακής Πύλης «www.anynet.gr» της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Ο.Π.Ε.Κ.Α., ελέγχουν 
την ορθότητα και την εγκυρότητα των φορολογικών ή/
και ασφαλιστικών ενημεροτήτων, και προβαίνουν στην 
καταχώρηση τυχόν ποσών που παρακρατούνται λόγω 
οφειλών. Στη συνέχεια, οριστικοποιείνται τα τελικά αρ-
χεία πληρωμών και ενημερώνεται το Τμήμα Χορήγησης 

Παροχών Κοινωνικής Στήριξης Οικογενειών της Διεύ-
θυνσης Οικογενειακών Επιδομάτων του Ο.Π.Ε.Κ.Α για 
την έκδοση συγκεντρωτικών καταστάσεων πληρωμής. Η 
Διεύθυνση Οικογενειακών Επιδομάτων του Ο.Π.Ε.Κ.Α δι-
αβιβάζει τη συγκεντρωτική κατάσταση πληρωμής στην 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία μεριμνά 
για την πληρωμή της δαπάνης σύμφωνα με τις σχετικές 
κείμενες διατάξεις. Η αμοιβή καταβάλλεται είτε μέσω του 
συστήματος πληρωμών ΔΙΑΣ είτε μέσω της εφαρμογής 
eΠΔΕ με πίστωση του επαγγελματικού λογαριασμού 
στον οποίο ο επαγγελματίας ανάδοχος είναι δικαιούχος 
και τηρείται σε οποιοδήποτε Πάροχο Υπηρεσιών Πλη-
ρωμών που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 4537/2018.

6. Η αμοιβή που λαμβάνει ο επαγγελματίας ανάδοχος 
δεν αποκλείει τη λήψη της οικονομικής ενίσχυσης ανα-
δοχής που προβλέπεται στην υπο στοιχεία Γ.Π.Δ11 οικ. 
31720/2021 (Β’ 2220) κοινή υπουργική απόφαση, όπως 
εκάστοτε ισχύει.

7. Η αμοιβή καταβάλλεται μηνιαίως για όσο χρονικό 
διάστημα διαρκεί η επαγγελματική αναδοχή. Η επαγ-
γελματική αναδοχή λογίζεται ότι άρχεται την ημέρα που 
ορίζεται στη σύμβαση επαγγελματικής αναδοχής.

8. Για την καταβολή της αμοιβής πρέπει να πληρούνται 
σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) Ο επαγγελματίας ανάδοχος έχει εγγραφεί στα μη-
τρώα επαγγελματιών αναδόχων γονέων του άρθρου 1

β) Έχει συναφθεί η σύμβαση επαγγελματικής αναδο-
χής και το αναδεχόμενο άτομο διαμένει στην οικία του 
επαγγελματία αναδόχου,

γ) Η επαγγελματική αναδοχή που έχει οριστεί, έχει κα-
ταχωριστεί στο Εθνικό Μητρώο Εγκεκριμένων Αναδοχών 
Ανηλίκων.

9. Όταν το δικαίωμα για τη λήψη της αμοιβής αναγνω-
ρίζεται για χρονικό διάστημα μικρότερο του πλήρους 
ημερολογιακού μήνα, το ποσό υπολογίζεται αναλογικά 
με βάση τις ημέρες που αναγνωρίζεται το δικαίωμα.

10. Η καταβολή της αμοιβής διακόπτεται από την 
ημερομηνία λήξης της αναδοχής, η οποία βεβαιώνεται 
εγγράφως από τον φορέα εποπτείας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 7 της παρούσας.

11. Αν από την άρση - λήξη της επαγγελματικής ανα-
δοχής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 της πα-
ρούσας, προκύπτει η εκ μέρους του Ο.Π.Ε.Κ.Α. καταβολή 
της αμοιβής χωρίς νόμιμη αιτία, για τα αχρεωστήτως κα-
ταβληθέντα ποσά και τις ενδικοφανείς προσφυγές κατά 
των οικείων πράξεων διακοπής της αμοιβής και καταλο-
γισμού, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρου 45 και 46 
του ν. 4520/2018 (Α΄ 30) αντίστοιχα. Οι πράξεις διακοπής 
καταβολής της αμοιβής και καταλογισμού εκδίδονται από 
τον Προϊστάμενο του Τμήματος Χορήγησης Παροχών 
Κοινωνικής Στήριξης Οικογενειών και τον Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης Οικογενειακών Επιδομάτων του ΟΠΕΚΑ 
αντίστοιχα. Οι ανωτέρω πράξεις παράγονται αυτομα-
τοποιημένα από την εφαρμογή του «www.anynet.gr».

ε. Η παρ. 2 του άρθρου 9 τροποποιείται και διαμορ-
φώνεται ως εξής:

«Η ασφάλιση εκκινεί και παύει σύμφωνα με τα οριζό-
μενο στο Άρθρο 39Α του ν. 4387/2016. Για κάθε μήνα 
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υποχρεωτικής υπαγωγής καταβάλλονται από τον επαγ-
γελματία ανάδοχο εισφορές μη-μισθωτού, σύμφωνα με 
τα άρθρα 39 και 41 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), καθώς και 
τυχόν συνεισπραττόμενα».

στ. Η παρ. 3 του άρθρου 9 καταργείται.
ζ. Η παρ. 2 του άρθρου 11 τροποποιείται και διαμορ-

φώνεται ως εξής:
«Το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 

μεταβιβάζει ετησίως τις σχετικές πιστώσεις προς τον 
Ο.Π.Ε.Κ.Α. για τους σκοπούς της παρ. 1 του άρθρου 8.».

η. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 12 προστίθεται 
εδάφιο ως εξής:

«Για την τοποθέτηση ανηλίκου ανεξαρτήτως αναπηρί-
ας σε επαγγελματία ανάδοχο απαιτείται η εκ μέρους του 
επαγγελματία αναδόχου παρακολούθηση του ειδικού 
προγράμματος εκπαίδευσης της αναδοχής βραχείας 
διαρκείας.».

2. Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 19333/22.02.2023 
(Β’ 1085) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης και Επικρατείας.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2024

Οι Υπουργοί

Αναπληρωτής Υπουργός	 Υφυπουργός 
Εθνικής Οικονομίας	 Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών	 και Οικονομικών

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 	 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ 
ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ

Υφυπουργός Εργασίας	  
και Κοινωνικής	 Κοινωνικής Συνοχής 
Ασφάλισης	 και Οικογένειας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ	 ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ

Ψηφιακής Διακυβέρνησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ

Ι

Αριθμ. 468/Β39	 (2)
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το έτος 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 164/2003 «Οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού Κέντρου Θαλασσίων Ερευνών» (Ν.Π.Δ.Δ. 131).
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α΄ 176).

2. Την υπό στοιχεία 2/1015ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-
κλιο «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

3. Το υπό στοιχεία wf 547953/02.12.2024 εισηγητικό σημείωμα του Προϊσταμένου Δ.Υ.Ε.Τ., Α. Λυκιαρδόπουλου.
4. Την βεβαίωση της Αναπλ. Προϊσταμένης του Τμήματος Οικονομικού ότι η δαπάνη έχει προβλεφθεί στον τακτικό 

προϋπολογισμό του έτους 2025, αποφασίζει:
εγκρίνει την καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία για το ΙΔΑΧ και τακτικό προσωπικό της ΔΥΕΤ 

του ΕΛΚΕΘΕ, για το Α΄ εξάμηνο το έτος 2025. Η απόδοση των υπερωριών αυτών θα γίνει μετά την έκδοση του 
σχετικού ΦΕΚ, με βάση το παρουσιολόγιο και βεβαίωση προϊσταμένου, όπου απαιτείται, για τις εργάσιμες ημέρες 
εκτός τηλεργασίας, ως εξής:

ΟΡΓΑΝ. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ 2024 ΕΡΓΟ ΧΡΕΩΣΗΣ

ΠΡΟΪΣΤ. Δ.Υ.Ε.Τ. ΠΕ ΑΝΑΛΥΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΠΡΟΪΣΤ. ΥΠΟΛΟΓ. ΚΕΝΤΡΟΥ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΠΟΛΟΓ. ΚΕΝΤΡΟ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΠΟΛΟΓ. ΚΕΝΤΡΟ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΠΟΛΟΓ. ΚΕΝΤΡΟ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ. ΤΕΧΝ. Η/Υ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΠΟΛΟΓ. ΚΕΝΤΡΟ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ. ΤΕΧΝ. Η/Υ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΠΟΛΟΓ. ΚΕΝΤΡΟ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ. ΤΕΧΝ. Η/Υ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΠΡΟΪΣΤ. ΤΜ. ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
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ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΤΕΧΝ. ΕΙΣΤΗΜΟΝΩΝ. Φ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΠΡΟΪΣΤ. ΤΤΥΕ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΣ - ΠΕΡ/ΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΕ ΑΤΤΙΚΗ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΕ ΑΤΤΙΚΗ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ - ΟΔΗΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΕ ΑΤΤΙΚΗ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΕ ΑΤΤΙΚΗ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΕ ΚΡΗΤΗ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΥΕ ΚΡΗΤΗ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

Η δαπάνη για την κάλυψη της υπερωριακής απασχόλησης, έχει προϋπολογισθεί για το έτος 2025 στο ποσό των 
30.000,00 € σε βάρος του ΚΑΕ 0261 «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης» της Τακτικής Επιχορήγησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ανάβυσσος, 5 Δεκεμβρίου 2024

Ο Πρόεδρος

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΓΟΥΛΑΣ
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*02073043112240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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