
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4δ/Γ.Π. οικ. 

37686/11-7-2024 υπουργικής απόφασης «Καθο-
ρισμός της διαδικασίας τοποθέτησης ιατρών στα 
Νοσηλευτικά Ιδρύματα προς απόκτηση ειδικότη-
τας» (Β’ 4576).

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα-
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Α’ εξα-
μήνου 2025, για τους υπαλλήλους της Περιφέρει-
ας Δυτικής Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης.

3	 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Ζίτσας με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

4	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Μαρώ-
νειας-Σαπών, έτους 2025.

5	 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ιε-
ράπετρας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ4δ/Γ.Π.οικ. 61976	 (1)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4δ/Γ.Π. οικ. 
37686/11-7-2024 υπουργικής απόφασης «Κα-
θορισμός της διαδικασίας τοποθέτησης ιατρών 
στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα προς απόκτηση ειδι-
κότητας» (Β’ 4576).

O ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 3 και 15 και της παρ. 4.α του άρθρου 70 

του ν. 4999/2022 «Δευτεροβάθμια περίθαλψη, ιατρική 
εκπαίδευση, μισθολογικές ρυθμίσεις για τους ιατρούς και 
οδοντιάτρους του Εθνικού Συστήματος Υγείας και λοιπές 
διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας» (Α’ 225),

β. του ν. 123/1975 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων Ιατρι-
κού Προσωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων και ετέρων 
θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Κοινωνικών Υπη-
ρεσιών» (Α’ 172), όπως ισχύει και ιδίως της παρ. 2 του 
άρθρου 8,

γ. του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

2. Την υπ’ αρ. 37310/9-7-2023 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Μάριο Θεμι-
στοκλέους» (Β’ 4435).

3. Την υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π.οικ.64843/20-9-2018 
υπουργική απόφαση «Σύσταση, μετονομασία ιατρικών 
ειδικοτήτων, καθορισμός χρόνου και περιεχομένου 
άσκησης για την απόκτηση τίτλου ειδικότητας» (Β’ 4138).

4. Την υπό στοιχεία Γ4δ/Γ.Π.οικ.37686/11-7-2024 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός της διαδικασίας 
τοποθέτησης ιατρών στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα προς 
απόκτηση ειδικότητας» (Β’ 4576).

5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 60140/21-11-2024 εισή-
γηση της Γ.Δ.Ο.Υ. σύμφωνα με την οποία δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού του 
Υπουργείου Υγείας, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την ανωτέρω (4) σχετική υπουργική 
απόφαση ως προς την παρ. 4γ του άρθρου 7 στην οποία 
απαλείφεται η φράση «Αίτημα για παράταση ανάληψης 
υπηρεσίας λόγω ειδίκευσης στην αλλοδαπή/μεταπτυ-
χιακών ή διδακτορικών σπουδών μπορεί να υποβληθεί 
μόνο μία φορά κατά τη διάρκεια όλης της ειδίκευσής 
του». Συνεπώς, η παρ. 4γ του άρθρου 7 της ανωτέρω 
(4) σχετικής Υπουργικής Απόφασης διαμορφώνεται ως 
εξής:

«γ. για την περίπτωση που ο ενδιαφερόμενος ειδικεύε-
ται σε νοσηλευτικό ή ερευνητικό ίδρυμα της αλλοδαπής 
ή παρακολουθεί μεταπτυχιακές σπουδές (για την από-
κτηση μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου) σε ιδρύμα-
τα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, απαιτείται βεβαίωση του 
ιδρύματος επίσημα μεταφρασμένη που η έκδοσή της να 
μην υπερβαίνει το τρίμηνο και αποδεικτικό απόφασης 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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τοποθέτησης. Αν το ίδρυμα της αλλοδαπής είναι δη-
μόσιο, απαιτείται και σφραγίδα Χάγης. Στην υπεύθυνη 
δήλωση που υποβάλλει ο ενδιαφερόμενος οφείλει να 
αναφέρει την ημερομηνία μετά την οποία μπορεί να 
αναλάβει υπηρεσία. Το αίτημα για παράταση ανάληψης 
υπηρεσίας για τους ανωτέρω λόγους δεν ανακαλείται 
ούτε τροποποιείται και δεν μπορεί να αφορά χρονικό 
διάστημα μικρότερο των έξι (6) μηνών ή μεγαλύτερο 
των τριών (3) ετών. Εντός ενός (1) μηνός από τη λήξη 
της παράτασης προθεσμίας ανάληψης, ο ιατρός υποχρε-
ούται να προσκομίσει υπεύθυνη δήλωση στην αρμόδια 
υπηρεσία της περιφέρειας ή της περιφερειακής ενότη-
τας ότι εξακολουθεί να επιθυμεί την τοποθέτησή του 
στο αντίστοιχο νοσοκομείο/φορέα για τη συγκεκριμένη 
ειδικότητα. Μετά την προσκόμιση της υπεύθυνης δή-
λωσης και εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις (σειρά 
προτεραιότητας κ.λπ.), τοποθετείται στην πρώτη θέση 
που θα κενωθεί στο νοσηλευτικό ίδρυμα/φορέα. Αν δεν 
προσκομίσει την υπεύθυνη δήλωση εντός της ανωτέρω 
προθεσμίας, η αίτησή του ακυρώνεται. 

Οι ιατροί που είχαν υποβάλλει αίτηση παράτασης της 
προθεσμίας ανάληψης υπηρεσίας μέχρι την 7-10-2013 
(ημερομηνία δημοσίευσης της υπό στοιχεία Υ10δ/
οικ.87660/20-9-13 υπουργικής απόφασης - Β’ 2503) και 
τους είχε χορηγηθεί παράταση μικρότερη των τριών (3) 
ετών, μπορούν να ζητήσουν παράταση για το χρονικό δι-
άστημα που υπολείπεται για την συμπλήρωση των τριών 
ετών, με την προϋπόθεση ότι αυτό δεν είναι μικρότερο 
των έξι (6) μηνών».

2. Τα ανωτέρω ισχύουν και για τις αιτήσεις χρονολογι-
κής παράτασης που έχουν υποβληθεί κατά τη διάρκεια 
της μεταβατικής περιόδου του άρθρου 10 της ανωτέρω 
(4) σχετικής υπουργικής απόφασης. 

3. Κατά τα λοιπά η υπό στοιχεία Γ4δ/Γ.Π.37686/ 
11-7-2024 (Β’ 4576) υπουργική απόφαση ισχύει ως έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Δεκεμβρίου 2024

Ο Υφυπουργός 

ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 191764	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα-
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Α’ εξα-
μήνου 2025, για τους υπαλλήλους της Περιφέρει-
ας Δυτικής Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 6405/19-01-2022 απόφαση του Συντονι-
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακε-

δονίας «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 563).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α’)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

6. Την υπ’ αρ. 18868/16-11-2023 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών του Τμήματος Εκτέλεσης Συγκοινω-
νιακών Έργων, του Τμήματος Εκτέλεσης Έργων Δομών 
Περιβάλλοντος. του Τμήματος Ωρίμανσης ‘Εργων και Με-
λετών, του Τμήματος Τεχνικού και Ποιοτικού Ελέγχου και 
του Τμήματος Μηχανολογικού Εξοπλισμού της Δ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» 
(Β’ 6835).

7. Την υπ ’αρ. 80912/01-06-2022 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμετώπιση εκτά-
κτων αναγκών του Τμήματος Εκτέλεσης Συγκοινωνιακών 
Έργων, του Τμήματος Μηχανολογικού Εξοπλισμού και 
του Τμήματος Εκτέλεσης Έργων Δομών Περιβάλλοντος 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Περιφερειακής 
Ενότητας Κοζάνης» (Β’ 2951).

8. Την υπ’ αρ. 5098/02-02-2023 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ-
τικής Μακεδονίας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες υπαλλήλων Κτηνιατρικής (έδρα) της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας για το έτος 2023 και τα επόμενα 
έτη» (Β’ 706).

9. Την υπ’ αρ. 145477/08-12-2022 απόφαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Καθορισμός 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων της Υπο-
διεύθυνσης Κτηνιατρικής ΠΕ Κοζάνης της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας για το Α’ Εξάμηνο 2023 και επόμενα 
έτη» (Β’ 6363).

10. Την υπ’ αρ. 84898/21-6-2017 απόφαση του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση κατά τις εργάσιμες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες υπαλλήλων της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινω-
νικής Μέριμνας ΠΕ Κοζάνης της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας» (Β’ 2216).

11. Την υπ’  αρ. 200185/08-12-2023 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας περί «Καθιέρωση 
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ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2024 για 
την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών της Αυτοτελούς 
Δ/νσης Πολιτικής Προστασίας, της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας» (Β’ 7085).

12. Την υπ’ αρ. 9463/18-01-2024 απόφαση Περιφερει-
άρχη Δυτικής Μακεδονίας περί διορισμού του Γεωργίου 
Τζίτζικα, ως Εκτελεστικού Γραμματέα της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας ( Υ.Ο.Δ.Δ. 67)

13. Την υπ’ αρ. 34132/29-02-2024 (Β’ 1571) απόφαση 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας σχετικά με τη με-
ταβίβαση του δικαιώματος υπογραφής «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στον Εκτελεστικό Γραμματέα και σε 
Προϊσταμένους/ες Υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας.

14. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα-
γκών του συνόλου σχεδόν των Υπηρεσιών της Περιφέ-
ρειας Δυτικής Μακεδονίας.

15. Την υπ’ αρ. 187805/26-11-2024 (ορθή επανάληψη) 
βεβαίωση πίστωσης υπερωριών Α’ εξαμήνου έτους 2025 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (έδρα).

16. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
164.790,00 ευρώ για τους υπαλλήλους της Έδρας, θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0511 και 0512 και 
ειδικού φορέα 073 και η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
135.627,36 ευρώ για τους υπαλλήλους της ΠΕ Κοζάνης, 
θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0511 και 0512 και 
ειδικού φορέα 072 σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 
2025, για την πληρωμή των υπερωριών Α’ εξαμήνου 2025 
των ανωτέρω υπαλλήλων, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, μέ-
χρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για τις 
Διευθύνσεις που έχουν απόφαση λειτουργίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, επιπλέον μέ-
χρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο, όπως επίσης και για τους οδηγούς 
Περιφερειάρχη και Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Κοζάνης για το 
Α’ εξάμηνο 2025, για τους υπαλλήλους της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας (Έδρα και ΠΕ Κοζάνης).

Ορίζουμε ότι:
Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυ-

τικής Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης που θα απα-
σχοληθεί υπερωριακά είναι διακόσιοι εβδομήντα πέντε 
(275) υπάλληλοι.

Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων θα είναι στο σύνολό τους τριάντα τρεις χιλιάδες 
(33.000).

Γ) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά (νυχτερινή, ή Κυριακών και εξαιρέσιμων) 
είναι εβδομήντα εννέα (79) υπάλληλοι.

Δ) Οι ώρες απασχόλησης νυχτερινής, ή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων θα είναι στο σύνολό τους δεκαπέντε χιλιά-
δες διακόσιες δέκα έξι (15.216). 

Ο Προϊστάμενος της κάθε υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας στις αρχές κάθε μήνα θα εκδίδει 
απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απα-

σχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι ή ειδικοί σύμβουλοι - ειδικοί 
συνεργάτες - επιστημονικοί συνεργάτες, καθώς και τα 
σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την 
εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου, ενώ στις αρχές 
του επόμενου μήνα θα εκδίδεται βεβαίωση με τις πραγ-
ματοποιηθείσες υπερωρίες για τον προηγούμενο μήνα 
ανά υπάλληλο ή ειδικό σύμβουλο - ειδικό συνεργάτη - 
επιστημονικό συνεργάτη.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 29 Νοεμβρίου 2024

Με εντολή Περιφερειάρχη 
O Εκτελεστικός Γραμματέας  
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΖΙΤΖΙΚΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 953	 (3)
Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Ζίτσας με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΙΤΣΑΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 

πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμ-
μα ’’AΡΓΟΣ’’ και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

2. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Κα-
θορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσί-
ου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

3. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ζίτσας (Β’ 4112/2020).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30-12-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

6. Την υπ’ αρ. 144/2268/13-02-2023 πράξη του Δημάρ-
χου Ζίτσας περί αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων 
και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ζίτσας, με 
τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, (Β’ 1480).

7. Την υπ’ αρ. 412/6256/28-04-2023 πράξη του 
Δημάρχου Ζίτσας με την οποία συμπληρώθηκε η 
υπ’  αρ.  144/2268/13-02-2023 πράξη του Δημάρχου 
Ζίτσας και αντιστοιχίστηκαν οργανικές θέσεις που δεν 
είχαν αντιστοιχισθεί, καθώς ήταν δεσμευμένες προς πλή-
ρωση στην προκήρυξη 13K/2021 του Α.Σ.Ε.Π.
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8. Την υπ’  αρ.  726/11439/17-07-2023 πράξη του 
Δημάρχου Ζίτσας με την οποία συμπληρώθηκαν οι 
υπ’ αρ. 144/2268/13-02-2023 και 412/6256/28-04-2023 
πράξεις του Δημάρχου Ζίτσας και αντιστοιχίστηκαν ορ-
γανικές θέσεις που δεν είχαν αντιστοιχισθεί, καθώς ήταν 
δεσμευμένες προς πλήρωση στην προκήρυξη 4K/2020 
του Α.Σ.Ε.Π. (Β’ 5087/2023).

9. Το γεγονός ότι στις ως άνω πράξεις δεν αντιστοιχί-
στηκε, βάσει του π.δ. 85/2022, μία οργανική θέση Κλάδου 
ΤΕ Οικονομικού Λογιστικού η οποία ήταν δεσμευμένη 
προς πλήρωση στην προκήρυξη 2ΓΒ/2023 του Α.Σ.Ε.Π. 
(Α.Σ.Ε.Π. 31 και Α.Σ.Ε.Π. 32), βάσει εγκριτικής απόφασης 
έτους 2022, με υποχρέωση εντός δύο (2) μηνών από την 
έκδοση της ατομικής πράξης διορισμού του προσωπικού 
να εκδοθεί η δημοσιευτέα πράξη αντιστοίχισης των κλά-
δων των συγκεκριμένων θέσεων με τους νέους κλάδους 
και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

10. Το γεγονός ότι στις ως άνω πράξεις δεν αντι-
στοιχίστηκε, βάσει του π.δ. 85/2022, μία συσταθείσα 
προσωποπαγής θέση μόνιμου προσωπικού Κλάδου ΤΕ 
Νοσηλευτριών, η οποία καλύφθηκε δυνάμει του πίνακα 
διοριστέων της προκήρυξης 4Κ/2020 για την κατηγο-
ρία Τ.Ε. που κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 442/31-05-2024 
απόφαση του Α’ Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 1702), σε 
εφαρμογή του άρθρου 29 του ν. 5013/2023 και της 

υπ’ αρ. 7/ 04-12-2023 απόφασης της Ολομέλειας του 
Α.Σ.Ε.Π.

11. Το υπ’ αρ. 52630/09-07-2024 έγγραφο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών.

12. Το υπ’ αρ. 58430/09-08-2024 έγγραφο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών.

13. Την υπ’ αρ. 623/14989/22-08-2024 απόφαση Δη-
μάρχου Ζίτσας σχετικά με τον διορισμό υπαλλήλου, βά-
σει της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 σε δεσμευμένη οργανική 
θέση Κλάδου ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού, (Γ’ 2647).

14. Την υπ’ αρ. 858/19025/22-10-2024 απόφαση Δη-
μάρχου Ζίτσας σχετικά με τον διορισμό υπαλλήλου, 
βάσει της προκήρυξης 4Κ/2020 σε συσταθείσα προσω-
ποπαγή θέση μόνιμου προσωπικού Κλάδου Τ.Ε. Νοση-
λευτριών, (Γ’ 2647).

15. Την υπ’ αρ. 20886/19-11-2024 βεβαίωση Π.Ο.Υ. για 
μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των παρακάτω θέσεων με τους 
οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες, οι οποίες δεν είχαν αντι-
στοιχιστεί με τις υπ’ αρ. 144/2268/13-02-2023 (Β’ 1480), 
412/6526/28-04-2023 (Β’ 3190), 726/11439/17-07-2023 
(Β’ 5087) πράξεις του Δημάρχου Ζίτσας, συμπληρώνο-
ντας αυτές ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού 1 ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού ΤΕ Λογιστικού 1

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ Νοσηλευτών-τριών 1 ΤΕ Νοσηλευτικής ΤΕ Νοσηλευτικής 1

Ως προς τους Κλάδους που είχαν αντιστοιχισθεί με τις υπ’ αρ. 144/2268/13-02-2023 (Β’ 1480), 412/6526/28-04-2023 
(Β’ 3190) και 726/11439/17-07-2023 (Β’ 5087) πράξεις του Δημάρχου Ζίτσας εξακολουθούν να ισχύουν οι ανωτέρω 
πράξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ελεούσα, 21 Νοεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΜΙΧΑΗΛ ΠΛΙΑΚΟΣ
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Αριθμ. απόφ. 2474/2024	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Μα-
ρώνειας - Σαπών, έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ - ΣΑΠΩΝ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ.  1 του άρθρου  58 και άρθρου  59 του 

ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία οικ.2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την υπ’ αρ. 9/2020 απόφαση Δημοτικού Συμβου-
λίου του Δήμου Μαρώνειας - Σαπών, περί καθιέρωσης 
απογευματινής απασχόλησης σε Υπηρεσίες του Δήμου, 
(Β’ 889).

6. Την υπ’ αρ. 2202/20-2-2020, (ΑΔΑ: 6ΜΨΕΟΡ1Υ-ΡΗΝ), 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

7. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την 
Τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρω-
μένη διοίκηση ενσωμάτωσης Οδηγίας 2009/50/ΕΚ».

8. Τον ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεως της από 29 Δε-
κεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου 
του Προέδρου της Δημοκρατίας ’’Περί καθιερώσεως 
πενθήμερου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γέ-
νει υπηρεσιών και ρυθμίσεων συναφών θεμάτων” και 
τροποποιήσεως αυτής» (Α’ 126).

9. Την υπό στοιχεία οικ.2/78400/0022/14.11.2011 
παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 
2015» (Α’ 226).

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δή-
μου Μαρωνείας - Σαπών όπως τροποποιήθηκε τελικά 
και δημοσιεύθηκε στο Β’ 4347/2019.

11. Τις υπ’ αρ. 1731/27-10-2022 (ΑΔΑ: ΨΔ06ΩΛΧ-ΧΩ2) 
και 2215/22-12-2022 (ΑΔΑ: 9ΡΘΒΩΛΧ-0ΛΨ) αποφάσεις 
του Αντιδημάρχου (ΔΙ.Π.Δ.Η.Δ.) του Δήμου Μαρωνεί-
ας - Σαπών, περί κατάταξης και τοποθέτησης των υπαλ-
λήλων του Δήμου Μαρώνειας - Σαπών στον Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου.

12. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων Διορι-
σμού σε φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδο-
λόγιο)» (Α’ 232) και την υπ’ αρ. 267/2023 απόφαση Αντι-
δημάρχου Διοίκησης, Προγραμματισμού, Διαφάνειας και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Δήμου Μαρώνειας- 
Σαπών (Β’ 1394).

13. Το γεγονός ότι απαιτείται από το μόνιμο και το ΙΔΑΧ 
προσωπικό του Δήμου, να απασχοληθεί υπερωριακά και 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την αντι-

μετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρε-
σιακών αναγκών, που προκύπτουν από τη σοβαρότατη 
έλλειψη προσωπικού του Δήμου μας, όπως ενδεικτικά 
αναφέρονται: 

- Η αποκομιδή των απορριμμάτων και οι συνεχείς και 
επείγουσες ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

- Η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης. 
- Η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι-

σμού, παροχές ρεύματος, αντλιοστασίων και τοποθετή-
σεις και συντήρηση εορταστικού διακόσμου. 

- Η αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται 
από ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές 
καταστροφές.

- Το κλάδεμα των υψηλών δένδρων σε καταστάσεις 
θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων, αποκομιδή κλαδιών 
από τις κλαδεύσεις, καθαρισμός χώρων πρασίνου. 

- Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου.

- Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων των Συμβου-
λίων Κοινοτήτων. 

- Η ηλεκτρονική καταχώριση Ληξιαρχικών πράξεων 
θανάτου - έκδοση αδειών ταφής κ.λπ. ληξιαρχικών γε-
γονότων από τους Ληξιάρχους του Δήμου. 

- Οι εργασίες διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού 
του Δήμου (επικαιροποίηση προσωπικών Μητρώων 
υπαλλήλων, εγγραφή  - διαγραφή  - επικαιροποίηση 
στοιχείων, αξιολόγηση, στοχοθεσία, τήρηση ψηφια-
κού οργανογράμματος και διαχείριση π.θ.ε. στο ηλε-
κτρονικό Μητρώο μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου.

14. Την υπ’ αρ. 9384/02-12-2024 βεβαίωση του τμή-
ματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μαρώνει-
ας - Σαπών, σύμφωνα με την οποία έχουν προβλεφθεί οι 
απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικ. έτους 
2025 για την κάλυψη δαπάνης που θα προκύψει από την 
καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ανά υπηρεσία 
ως κάτωθι: 

· Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 10.6012. του προϋ-
πολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει 
γραφεί πίστωση 10.000 € για υπερωρίες.

· Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 10.6022 του προϋπο-
λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει γραφεί 
πίστωση 5.000 € για υπερωρίες.

· Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 20.6012 του προϋπο-
λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει γραφεί 
πίστωση 3.000 € για υπερωρίες.

· Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 20.6022 του προϋπο-
λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει γραφεί 
πίστωση 2.000 € για υπερωρίες.

· Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 25.6012 του προϋπο-
λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει γραφεί 
πίστωση 3.000 € για υπερωρίες.

· Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 25.6022 του προϋπο-
λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει γραφεί 
πίστωση 1.000 € για υπερωρίες.

· Στο κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 30.6012 του προϋπο-
λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2024 έχει γραφεί 
πίστωση 3.000 € για υπερωρίες.
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Από την απόφαση αυτή θα προκύψει δαπάνη, η οποία 
θα βαρύνει τους κωδικούς του προϋπολογισμού του 
Δήμου του έτους 2025, στους οποίους υπάρχουν οι σχε-
τικές πιστώσεις. Πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμε-
νων πιστώσεων στους ανωτέρω ανά υπηρεσία κωδικούς 
υπάρχει πρόβλεψη και για τις εργοδοτικές εισφορές 
των ανωτέρω δαπανών για υπερωριακή απασχόληση 
η οποία έχει προστεθεί στους κωδικούς εργοδοτικών 
δαπανών της τακτικής ανά υπηρεσία μισθοδοσίας, απο-
φασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2025, απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία και μέχρι την 22η ώρα, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, για την κάλυψη έκτακτων, 
εποχικών ή άλλως απρόβλεπτων ή επειγουσών αναγκών 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Μαρώνειας-Σα-
πών, όπως αυτές περιγράφονται στο σκεπτικό της πα-
ρούσας, σύμφωνα με την παρ. Α.2 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), που ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος για υπαλλήλους που υπηρετούν οργανικά 
στις παρακάτω υπηρεσίες.

· Για εξυπηρέτηση του τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας μέγιστο αριθ-
μό απασχολούμενων δέκα (10) υπαλλήλων. 

· Για εξυπηρέτηση του Διοικητικών Υπηρεσιών μέγιστο 
αριθμό απασχολούμενων πέντε (5) υπαλλήλων συμπερι-
λαμβανόμενων των ληξιάρχων των δύο (2) Δημοτικών 
Ενοτήτων καθώς και των πρακτικογράφων τήρησης 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δη-
μοτικής Επιτροπής.

· Για εξυπηρέτηση Διοικητικών υπηρεσιών των πρα-
κτικογράφων των Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων 
του Δήμου, μέγιστο αριθμό απασχολούμενων επτά (7) 
υπαλλήλων. 

· Για εξυπηρέτηση του αυτοτελούς Τμήματος Προ-
γραμματισμού, Οργάνωσης, Πληροφορικής και Διαφά-
νειας μέγιστο αριθμό ενός (1) υπαλλήλου.

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να υπερ-
βαίνουν τις είκοσι 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως κατά 
περίπτωση, με την προβλεπόμενη από τον Νόμο αποζη-
μίωση. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προ-
σωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση του Δημάρχου ή 
του αρμοδίου Αντιδημάρχου.

Η κάλυψη της δαπάνης της υπερωριακής απασχό-
λησης βαρύνει αποκλειστικά του προϋπολογισμό του 
Δήμου.

Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Σάπες, 2 Δεκεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ

Αριθμ. απόφ. 11	 (5)
Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ιε-
ράπετρας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτι-
κού Λιμενικού Ταμείου Ιεράπετρας (Β’ 861/2017).

2. Το υπ’ αρ. 734/04-01-2023 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών Δημοσίευση του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσο-
ντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

3. Την υπ’ αρ. 57/2/9-2-2023 πράξη αντιστοίχισης 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργα-
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Λιμε-
νικού Ταμείου Ιεράπετρας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες 
(Β’ 2335).

4. Την υπ’  αρ. 3/4-9-2024 απόφαση, σε ορθή επα-
νάληψη, του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ιεράπετρας και την 
υπ’  αρ. 452/5-6-2024 απόφαση του Β’ Τμήματος του 
ΑΣΕΠ (Γ’ 1711), με την οποία κυρώθηκε ο Πίνακας Διο-
ριστέων, περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’ 2905/2024, διοριστέου κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοι-
κητικού με εισαγωγικό βαθμό Γ’.

5. Την υπ’ αρ. 17254/12.11.2024 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιεράπετρας 
με την οποία βεβαιώνεται ότι από την αντιστοίχιση του 
κλάδου και ειδικότητας μίας θέσης μόνιμου προσωπι-
κού ΤΕ Διοικητικού όπως περιλαμβάνεται στον Ο.Ε.Υ. 
του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Δήμου Ιεράπετρας 
(Β’ 8612017) με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ 
του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες δεν 
προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του, απο-
φασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας 
του Μόνιμου προσωπικού η οποία πληρώθηκε μέσω 
διορισμού, όπως περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Ιεράπετρας (Β’ 861/2017), με τους οριζόμενους στο Πα-
ράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικό-
τητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ
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1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιεράπετρα, 12 Νοεμβρίου 2024

Ο Πρόεδρος 

ΜΙΧΑΗΛ ΜΠΑΧΛΙΤΖΑΝΑΚΗΣ
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*02067191012240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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