
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ένταξη των τυφλών πτυχιούχων Τεχνολογικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.) στην κατηγορία 
επιστημόνων Πανεπιστημιακού επιπέδου.

2 Ανακατανομή ορίων αρμοδιότητας των ΚΠΑ2 Σύ-
ρου και ΚΠΑ2 Πειραιά της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης .

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση και καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των εργα-
ζομένων της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρη-
σης Καβάλας “ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ” για το 2ο εξάμηνο 
του 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

     Αριθμ. Δ12α/Γ.Π.οικ.53204 (1)
Ένταξη των τυφλών πτυχιούχων Τεχνολογικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.) στην κατηγο-

ρία επιστημόνων Πανεπιστημιακού επιπέδου.

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχοντας υπτόψη:
1. Tο άρθρο 22 του ν. 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνι-

κού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 236).

2. Το άρθρο 3 του ν. 958/1979 «Περί αντικαταστάσεως 
των άρθρων 1, 2 και 5 του ν. 1904/1951 “Περί προστασίας 
και αποκαταστάσεως των τυφλών”» (Α’ 191).

3. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

4. Τον ν. 4520/2018 «Μετεξέλιξη του Οργανισμού Γε-
ωργικών Ασφαλίσεων σε Οργανισμό Προνοιακών Επι-
δομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 30).

5. Το άρθρο 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που κυρώθηκε 
με το πρώτο άρθρο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98).

6. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(Α’ 168).

7. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

8. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ-
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

9. Το π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και Υφυπουργών» (Α’ 155).

10. Την υπό στοιχεία 33168/Δ1.11369/25.7.2019 από-
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στην Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
Δόμνα - Μαρία Μιχαηλίδου» (Β’ 3053).

11. Tην υπό στοιχεία Υ70/30-10-2020 απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα-
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» 
(Β’ 4805).

12. Την υπό στοιχεία Π4γ/Φ.421/οικ.2864/1995 κοινή 
υπουργική απόφαση «Αύξηση του επιδόματος των τυ-
φλών δικηγόρων (που αποδεδειγμένα ασκούν το επάγ-
γελμά τους) και τυφλών επιστημόνων (Πανεπιστημιακού 
επιπέδου), που σύμφωνα με το πτυχίο τους ασκούν απο-
δεδειγμένα την επιστήμη τους» (Β’ 629).

13. Την υπό στοιχεία Π4γ/Φ.421/Φ.422/Φ.423/Φ.221/
οικ.6286/1997 κοινή υπουργική απόφαση «Τροποποί-
ηση Κ.Υ.Α. καταβολής των επιδομάτων στα τυφλά  - 
κωφάλαλα - βαριά νοητικά καθυστερημένα άτομα και 
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ανασφάλιστα τετραπληγικά - παραπληγικά ακρωτηρι-
ασμένα» (Β’ 997).

14. Την υπό στοιχεία Π3α/Φ.18/Γ.Π.οικ.63731/2008 ΚΥΑ 
«Αύξηση προνοιακών επιδομάτων που χορηγούνται σε 
Άτομα με Αναπηρίες για τα έτη 2008,2009,2010 και 2011» 
(Β’ 931).

15. Την υπό στοιχεία  Δ29α/Φ.32/Γ.Π.οικ.10806/529/
2013 κοινή υπουργική απόφαση «Τροποποίηση της 
υπ’ αρ. Π4γ/Φ.421/Φ.422/Φ.423/Φ.221/οικ.6286/1997 
κοινής υπουργικής απόφασης “Τροποποίηση Κ.Υ.Α. 
καταβολής των επιδομάτων στα τυφλά - κωφάλαλα - 
βαριά νοητικά καθυστερημένα άτομα και ανασφάλιστα 
τετραπληγικά - παραπληγικά ακρωτηριασμένα” (Β’ 997)» 
(Β’ 1189).

16. Την υπό στοιχεία  Δ12α/Γ.Π.οικ.68856/2202/2018 
κοινή υπουργική απόφαση «Ανάθεση αρμοδιότητας 
χορήγησης προνοιακών παροχών σε χρήμα σε άτομα 
με αναπηρία, επιδόματος στεγαστικής συνδρομής και 
επιδόματος ομογενών προσφύγων στον Οργανισμό 
Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(ΟΠΕΚΑ) - Καθορισμός διοικητικής διαδικασίας, όρων 
και προϋποθέσεων.» (Β’ 5855).

17. Την υπ’ αρ. 2718/13-1-2022 απόφαση δέσμευσης 
πίστωσης ύψους οκτακοσίων εξήντα εκατομμυρίων 
ευρώ (860.000.000,00 €) σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
ειδικού φορέα 1033-202-0000000 και ΑΛΕ 2310506011 
οικονομικού έτους 2022, προκειμένου να επιχορηγηθεί ο 
ΟΠΕΚΑ για τη χορήγηση προνοιακών παροχών σε χρήμα 
σε Άτομα με Αναπηρία (ΑΔΑ: ΩΤΜΙ46ΜΤΛΚ- Μ1Φ).

18. Την υπ’ αρ. 40671/18.5.2022 (επανακοινοποίηση) 
εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με την 
παρ. 5 (ε) του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα κοινή υπουργική 
απόφαση προκαλείται πρόσθετη επιβάρυνση του κρατι-
κού προϋπολογισμού, η οποία εκτιμάται ότι θα ανέλθει 
περίπου στο ποσό των 40.200,00€ ετησίως και θα καλυ-
φθεί από τον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασί-
ας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Ε.Φ. 1033-202-0000000, 
ΑΛΕ 2310506011, Απόφαση Δέσμευσης Πίστωσης με 
ΑΔΑ: ΩΤΜΙ46ΜΤΛΚ-Μ1Φ), και είναι εντός των ορίων του 
ισχύοντος Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής, αποφασίζουμε:

Άρθρο ΜΟΝΟ
1. Οι τυφλοί πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι., που σύμφωνα με το 

πτυχίο τους ασκούν αποδεδειγμένα την επιστήμη τους, 
εντάσσονται στην κατηγορία των τυφλών επιστημόνων 
(Πανεπιστημιακού επιπέδου), όπως αυτή είχε περιγρα-
φεί στην περ. β της παρ. 1 του άρθρου ΜΟΝΟΥ της υπό 
στοιχεία Π4γ/Φ.421/οικ.2864/14.6.1995 κοινής υπουρ-
γικής απόφασης (Β’ 629) και, συνεπώς, o επισυναπτόμε-
νος στην υπό στοιχεία Π3α/Φ.18/Γ.Π.οικ.63731/9.5.2008 
κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 931) πίνακας, ως προς τις 
κατηγορίες δικαιούχων του επιδόματος οπτικής αναπη-
ρίας - αναπηρίας όρασης και τα ποσά που αντιστοιχούν 
σε κάθε μια από τις κατηγορίες αυτές, διαμορφώνονται 
ως εξής:

1. α) Εργαζόμενοι
362 €

β) Συνταξιούχοι

2. α) Άνεργοι ανασφάλιστοι

697 €

β) Άνεργοι άμεσα ασφαλισμένοι

γ) ’Εμμεσα ασφαλισμένοι

δ) Μη εργαζόμενοι φοιτητές

ε) Τυφλά παιδιά που δε φοιτούν 
σε σχολεία ή δε φιλοξενούνται σε 
οικοτροφεία του ΚΕΑΤ

3. α) Εργαζόμενοι φοιτητές 362 €

β) Τυφλά παιδιά που φοιτούν 
σε σχολεία ή φιλοξενούνται σε 
οικοτροφεία του ΚΕΑΤ

697 €

γ) Πτυχιούχοι εργαζόμενοι 362 €

4. Ασκούμενοι δικηγόροι 697 €

5.

Πτυχιούχοι Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (πανεπιστημιακού και τε-
χνολογικού τομέα), που σύμφωνα με το 
πτυχίο τους ασκούν την επιστήμη τους

697 €

6. Δικηγόροι που αποδεδειγμένα ασκούν 
δικηγορία 697 €

2. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 6 Ιουνίου 2022

Αναπληρωτής Υπουργός Υφυπουργός
Οικονομικών Εργασίας και Κοινωνικών
 Υποθέσεων
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΔΟΜΝΑ - ΜΑΡΙΑ

 ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ

Ι

      Αριθμ. 425858 (2)
Ανακατανομή ορίων αρμοδιότητας των ΚΠΑ2 Σύ-

ρου και ΚΠΑ2 Πειραιά της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ.1 του άρθρου 5 του ν. 2956/2001 (Α’ 258).
2. Την υπ’ αρ. 80030/2007 απόφαση Υπουργού Απα-

σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (Β’ 1197).
3. Το άρθρο 7 του ν. 4921/2022 (Α’ 75).
4. Το άρθρο 64 του ν. 3996/2011 (Β’ 170).
5. Το άρθρο 12 του ν. 3144/2003 (Α’ 111).
4. Την υπ’ αρ. 24026/11.3.2022 υπουργική απόφαση 

«Έγκριση απόφασης παράλληλης άσκησης αρμοδιοτή-
των του Διοικητή του Οργανισμού» (Β’ 1143/2022).

5. Το π.δ. 11/2022 (A’ 25).
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6. Το υπ’ αρ. 303500/9.05.2020 έγγραφο της Υπηρεσίας 
ΚΠΑ2 Σύρου και τις απόψεις της Περιφερειακής Διεύθυν-
σης Πειραιώς και Νήσων.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

8. Το υφιστάμενο δίκτυο ακτοπλοϊκής σύνδεσης.
9. Την ανάγκη ποιοτικότερων παροχών από την Δη-

μόσια Υπηρεσία Απασχόλησης προς τους πολίτες διά 
της διευκόλυνσης της πρόσβασής τους στις Υπηρεσίες 
της, αποφασίζουμε:

1. Ο Δήμος Σίφνου (Τ.Κ 84003) αποσπάται από την 
αρμοδιότητα του ΚΠΑ2 Σύρου και περιέρχεται στην 
αρμοδιότητα του ΚΠΑ2 Πάρου.

2. Ο Δήμος Κιμώλου (Τ.Κ 84004) αποσπάται από την 
αρμοδιότητα του ΚΠΑ2 Σύρου και περιέρχεται στην αρ-
μοδιότητα του ΚΠΑ2 Θήρας.

3. Ο Δήμος Κύθνου (Τ.Κ 84006) αποσπάται από την 
αρμοδιότητα του ΚΠΑ2 Πειραιά και περιέρχεται στην 
αρμοδιότητα του ΚΠΑ2 Σύρου.

4. Ο Δήμος Σερίφου (Τ.Κ 84005) αποσπάται από την 
αρμοδιότητα του ΚΠΑ2 Πειραιά και περιέρχεται στην 
αρμοδιότητα του ΚΠΑ2 Σύρου.

Η ημερομηνία έναρξης ισχύος της παρούσας ισχύει 
από την δημοσίευσή της στην Eφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άλιμος, 2 Ιουνίου 2022

Ο Διοικητής

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΡΩΤΟΨΑΛΤΗΣ 

Ι

     Αριθμ. 1414 (3) 
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση και καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των ερ-

γαζομένων της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχεί-

ρησης Καβάλας “ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ” για το 2ο εξά-

μηνο του 2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
«ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις υπ’ αρ. 78 και 79/25-05-2022 αποφάσεις του Δι-

οικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης.
2. Το υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 έγγρα-

φο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (176/Α’)».

3. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Α’ και Β’ του ν. 4354/2015 
«Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (176/Α’), του 
άρθρου 20, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την παρ. 2 
του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38/) σύμφωνα με 

τις οποίες ορίζεται το ύψος και ο τρόπος αποζημίωσης 
για εργασία καθ’ υπέρβαση και προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων.

4. Την παρ. 4 του άρθρου 21 του Κεφαλαίου Δ’ του Κανο-
νισμού Προσωπικού της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχεί-
ρησης Καβάλας «ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ» σύμφωνα με την οποία 
κατά περίπτωση, μπορεί να ορίζονται περιπτώσεις απα-
σχόλησης προσωπικού στα υποκαταστήματα της Επιχεί-
ρησης κατά το Σάββατο ή την Κυριακή, τηρουμένων πά-
ντοτε των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, εφόσον 
αυτό επιβάλλεται, λόγω των αναγκών λειτουργίας τους.

5. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 22 του Κεφαλαίου Δ’ του 
Κανονισμού Προσωπικού της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Καβάλας «ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ», σύμφωνα με τις 
οποίες επιτρέπεται η απασχόληση του προσωπικού, πέ-
ραν του συμβατικού ωραρίου και μέχρι τη συμπλήρωση 
του νόμιμου αριθμού ωρών εβδομαδιαίως, για την αντι-
μετώπιση επειγουσών ή έκτακτων αναγκών, με εφαρμο-
γή των διατάξεων της σχετικής Νομοθεσίας και για την 
πρόσθετη αυτή εργασία ο εργαζόμενος, έχει δικαίωμα 
συμπληρωματικής αμοιβής, το ύψος και οι προϋποθέσεις 
καταβολής της οποίας καθορίζονται από την ισχύουσα 
νομοθεσία ή από σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Επιχείρησης και τέλος,

6. την εισήγηση της Προϊσταμένης του Τμήματος 
Προγραμματισμού και Ελέγχου της Διεύθυνσης Διοικη-
τικής - Οικονομικής Υποστήριξης της «ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ», 
αποφασίζει:

1. Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου βάσει των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Α’ του ν. 4354/2015, αρ. 20, όπως τρο-
ποποιήθηκε και ισχύει με την παρ. 2 του άρθρο 102 του 
ν. 4461/2017 (Α’ 38), για το 2ο εξάμηνο του έτους 2022:

α) Για την Μελισσοπούλου Ελισάβετ η οποία ορίστη-
κε γραμματέας των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου της «ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ» σύμφω-
να με την υπ’ αρ. 109/22-06-2020 απόφαση του Δ.Σ. 
και εργάζεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου ως ΔΕ Υπάλληλος Γραφείου στη Δι-
εύθυνση Διοικητικής - Οικονομικής Υποστήριξης της 
Επιχείρησης, με αναπληρώτριά την Κονζολάκη Ολυμπία, 
η οποία εργάζεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου ως ΔΕ Υπάλληλος Γραφείου στη 
Διεύθυνση Πολιτισμού της Επιχείρησης για την τήρηση 
των πρακτικών των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της Επιχείρησης, πέραν του κανονικού ωραρίου,  
ήτοι την 20ωρη μηνιαία υπερωριακή απασχόληση.

β) Για την Γανίτου Κυριακή η οποία εργάζεται στην Επι-
χείρηση με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου ως ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού σε θέση 
Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Πολιτιστικού Τουρισμού 
και Ανάπτυξης, πέραν του κανονικού ωραρίου, ήτοι την 
20ωρη μηνιαία υπερωριακή απασχόληση.

Επιπροσθέτως στον προϋπολογισμό του έτους 2022 
υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις: α) για την γραμματέα 
του Δ.Σ. Μελισσοπούλου Ελισάβετ στους κωδικούς:

Κ.Α. 60.00.00.01 «Τακτικές αποδοχές Αορίστου Χρό-
νου», συνολικού ποσού τετρακοσίων σαράντα πέντε 
ευρώ και είκοσι λεπτών (445,20 €) και



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ28464 Τεύχος B’ 2886/07.06.2022

Κ.Α. 60.03.00.01 «Εργοδοτικές εισφορές Αορίστου 
Χρόνου», συνολικού ποσού μηδέν (0 €) σύμφωνα με 
την υπ’ αρ. Φ.10042/οικ.13567/329/8-6-2018 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και για την αναπληρώτρια Κον-
ζολάκη Ολυμπία στους:

Κ.Α. 60.00.00.01 «Τακτικές αποδοχές Αορίστου Χρό-
νου», συνολικού ποσού διακοσίων τριανταπέντε ευρώ 
(235,00 €) και

Κ.Α. 60.03.00.01 «Εργοδοτικές εισφορές Αορίστου 
Χρόνου», συνολικού ποσού μηδέν (0€) σύμφωνα με την 
υπό στοιχεία Φ.10042/οικ.13567/329/8-6-2018 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

β) Για την Γανίτου Κ. Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Πο-
λιτιστικού Τουρισμού και Ανάπτυξης στους κωδικούς:

Κ.Α. 60.00.00.04 «Τακτικές αποδοχές Αορίστου Χρό-
νου», συνολικού ποσού εννιακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ 
(938,00 €) και

Κ.Α. 60.03.00.04 «Εργοδοτικές εισφορές Αορίστου 
Χρόνου», συνολικού ποσού μηδέν (0 €) σύμφωνα με την 
υπ ’αριθ. Φ.10042/οικ.13567/329/8-6-2018 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης.

2. Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, βάσει των δια-
τάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015, αρ. 20, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με την παρ. 2 του άρθρου 102 
του ν. 4461/2017 (Α’ 38), για το 2ο εξάμηνο του έτους 
2022 συνολικά δεκαπέντε (15) υπαλλήλων για τη λει-
τουργία της Διεύθυνσης Κέντρου Ιαματικού Τουρισμού 
«Πηλοθεραπευτήριο Κρηνίδων» ήτοι: Δύο (2) Υπάλληλοι 
Υποδοχής, Ένας/μία (1) Νυχτοφύλακας, Τέσσερις (4) Ερ-
γάτες/τριες Καθαριότητας, Ένας (1) Εργάτης/τρια Γενικών 
Καθηκόντων, Δύο (2) Βοηθοί Σερβιτόροι,Τέσσερις (4) 
Λουτρονόμοι και Μία (1) Μαγείρισσα. Οι συνολικές ώρες 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές εξαιρέσιμες και αργίες, 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας, υποχρεωτικής 
εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων είναι 1.664 ώρες.
Τέλος στον προϋπολογισμό του έτους 2022 υπάρχουν 
εγκεκριμένες πιστώσεις στους κωδικούς:

Κ.Α.60.06.00.09 «Τακτικές αποδοχές Ορισμένου Χρό-
νου», συνολικού ποσού τριών χιλιάδων οκτακοσίων εί-
κοσι επτά ευρώ (3.827,00 €)

Κ.Α.60.07.00.09 «Εργοδοτικές εισφορές Ορισμέ-
νου Χρόνου», συνολικού ποσού χιλίων εκατό ευρώ 
(1.100,00 €).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως

  Καβάλα, 3 Ιουνίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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