
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός φορέων του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων ελεγχόμενων από 
τη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων 
(Γ.Δ.Δ.Ε.) του Υπουργείου Οικονομικών.

2 Έγκριση της 135/2019 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πάργας περί τροποποίη-
σης της Συστατικής Πράξης του Νομικού Προσώ-
που Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Σχολική 
Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου 
Πάργας».

3 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου όσο και για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, για 
το Μόνιμο Προσωπικό, το προσωπικό Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Ιδωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου καθώς και για τους Ειδικούς Συμ-
βούλους – Ειδικούς Συνεργάτες που υπηρετούν 
στο Δήμο Νέας Σμύρνης για το έτος 2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    142587 ΕΞ 2019  (1)
Καθορισμός φορέων του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων ελεγχόμενων από 

τη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων 

(Γ.Δ.Δ.Ε.) του Υπουργείου Οικονομικών.

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των άρθρων 3 και 4 του ν. 3492/2006 «Οργάνωση 

συστημάτων ελέγχου για τη διασφάλιση της χρηστής 
δημοσιονομικής διαχείρισης του κρατικού προϋπολο-
γισμού και των εκτός του κρατικού προϋπολογισμού 
φορέων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄210),

β) του άρθρου 21 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσι-
ονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες δι-
ατάξεις» (ΦΕΚ Α΄ 143),

γ) του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α΄ 98).

2. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (ΦΕΚ Α΄181).

3. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(ΦΕΚ Α΄ 168).

4. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ-
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ Α΄ 121).

5. Την αριθμ. 340/18-7-2019 κοινή απόφαση του Πρω-
θυπουργού και Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρ-
μοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο 
Σκυλακάκη» (ΦΕΚ Β΄ 3051).

6. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο-
φασίζουμε:

Καθορίζουμε τους φορείς αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, οι οποίοι εμπί-
πτουν στο πεδίο εφαρμογής του ν. 3492/2006 και τους 
οποίους αφορούν τα συστήματα διαχείρισης και ελέγ-
χου, οι έλεγχοι και τα διοικητικά μέτρα και κυρώσεις που 
αναφέρονται στον εν λόγω νόμο ως ακολούθως:

Α. Κεντρική Υπηρεσία - Γενικές Γραμματείες
Β. Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης (Ν.Π.Δ.Δ.)
Β.1 Φορείς Κύριας Ασφάλισης
1. Ενιαίος Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.)
Β.2 Φορείς Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Πα-

ροχών
1. Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ 

Παροχών (Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.)
2. Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.)
Β.3 Λοιποί Φορείς
1. Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο (Ν.Α.Τ.)
2. Ταμείο Αλληλοβοήθειας Προσωπικού Εθνικού Τυ-

πογραφείου (Τ.Α.Π.Ε.Τ.)
Γ. Φορείς Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας (Ν.Π.Δ.Δ.)
1. Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(O.A.Ε.Δ.)

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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2. Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνι-
κής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.)

3. Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.)
4. Εθνικό Ίδρυμα Κωφών (Ε.Ι.Κ.)
5. Κέντρο Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυφλών 

(Κ.Ε.Α.Τ.)
6. Ειδικός Λογαριασμός Οικογενειακών Επιδομάτων 

Ναυτικών (Ε.Λ.Ο.Ε.Ν.)
7. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολι-

κής Μακεδονίας και Θράκης
8. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας
9. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής 

Μακεδονίας
10. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου
11. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας
12. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ιονίων 

Νήσων - Ο.Δ.Α.Ζ.
13. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδος
14. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Στερεάς 

Ελλάδος
15. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Αττικής
16. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Βορείου 

Αιγαίου
17. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Νοτίου 

Αιγαίου
18. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης
19. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων - Παπάφειο 

Θεσσαλονίκης
20. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Ευρυτανίας
Δ. Λοιπά Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.)
1. Εστία Ναυτικών (Ε.Ν.)
2. Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.Μ.Ε.Δ.)
3. Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυνα-

μικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.)
4. Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (Κ.Ε.Θ.Ι.)
5. Ενιαίος Δημοσιογραφικός Οργανισμός Επικουρικής 

Ασφάλισης και Περίθαλψης (Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.)
6. Ταμείο Μηχανικών Εργοληπτών Δημοσίων Έργων 

(Τ.Μ.Ε.Δ.Ε.)
Ε. Ανώνυμες Εταιρείες
1. Ανώνυμη Εταιρεία Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαί-

ων Ασφαλιστικών Οργανισμών (Α.Ε.Δ.Α.Κ. Α.Ο.)
2. Εταιρεία Διαχείρισης Επενδυτικών Κεφαλαίων Τα-

μείων Ασφάλισης (Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.Π.Ε.Υ.)
ΣΤ. Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές
1. Εθνική Αναλογιστική Αρχή (Ε.Α.Α.)
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Aθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2019 

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός
Οικονομικών Εργασίας 
 και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ

    Αριθμ. 187514 (2)
Έγκριση της 135/2019 απόφασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου Πάργας περί τροποποίησης της Συ-

στατικής Πράξης του Νομικού Προσώπου Δημο-

σίου Δικαίου με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Πάργας».

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν.  4555/19-07-2018 (ΦΕΚ 133/

τ. Α΄/19-07-2018) (Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»), όπως 
σήμερα ισχύει.

2. Τις διατάξεις του ν.  3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικρά-
της», όπως σήμερα ισχύει.

3. Τις διατάξεις του ν.  2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α΄/
30-5-1997) Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι-
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις», όπως σήμερα ισχύει.

4. Τις διατάξεις του π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234 /τ.Α΄/
27-12-2010), «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, όπως τροποποι-
ήθηκε και ισχύει».

5. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α΄/11-05-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη-
σης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Δι-
ακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν.  4368/2016
(ΦΕΚ 21/τ.Α΄/21-02-2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του 
κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις».

7. Την υπ' αριθμ. 13912/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.ΥΟΔΔ/26-05-2017) 
με την οποία διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας ο Βασίλειος 
Μιχελάκης του Πολυκάρπου.

8. Τις διατάξεις των άρθρων 239, 240 και 243 του 
ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ. Α΄/08-06-2006), Κώδικας Δή-
μων και Κοινοτήτων, όπως σήμερα ισχύουν.

9. Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 2 του ν. 4147/2013 
(ΦΕΚ 98/τ.Α΄/26-04-2013).

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομο-
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργα-
να» που κυρώθηκε με το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α΄/
22-04-2005), όπως σήμερα ισχύει, που αφορούν στον 
έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις.

11. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 6 του 
ν. 4623/2019 (ΦΕΚ 134/τ.Α΄/09-08-2019) «Ρυθμίσεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή δι-
ακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επεί-
γοντα ζητήματα», όπως σήμερα ισχύει.

12. Την με αριθμ. 102/63900/13-09-2019 εγκύκλιο του 
Υπουργείο Εσωτερικών «Συγκρότηση των διοικητικών συμ-
βουλίων των νομικών προσώπων των ΟΤΑ α' και β' βαθμού.

13. Τις διατάξεις της αριθμ. 63967/13-09-2019
(ΦΕΚ 3537/τ.Β΄/20-09-2019) απόφασης του Υφυπουργού 
Εσωτερικών.
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14. Τη με αριθμ. 55/20-04-2011 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Πάργας Νομού Πρέβεζας (ΦΕΚ 1933/ 
τ.Β΄/31-08-2011).

15. Τη με αριθμ. 135/25-09-2019 απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Πάργας Νομού Πρέβεζας «Τρο-
ποποίηση Συστατικής Πράξης του Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία “Σχολική Επιτροπή 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Πάργας”».

16. Την με αριθμ. 11469/04-12-2019 Οικονομική Βε-
βαίωση του Δήμου Πάργας.

17. Την με αριθμ. οικ. 75532/02-06-2017 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -
Δυτ. Μακεδονίας «Αναπλήρωση Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας», 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε τη με αριθμ. 135/25-09-2019 απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Πάργας Νομού Πρέ-
βεζας, με την οποία τροποποιείται η με αριθμ. 55/
20-04-2011 απόφασή του, «Συγχώνευση των Δευτερο-
βάθμιων Σχολικών Επιτροπών των πρώην Δήμων Φα-
ναριού - Πάργας σε ένα ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία 
“Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου 
Πάργας”» (ΦΕΚ 1933/τ.Β΄/31-08-2011), ως εξής:

2.«Διοίκηση-Ορισμός μελών Διοικητικού Συμβουλί-
ου νέου Νομικού Προσώπου»: Το Νομικό Πρόσωπο θα 
διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο θα απο-
τελείται από δεκαπέντε (15) μέλη, με τους αναπληρωτές 
τους, ως εξής :

• Έντεκα (11) Δημοτικούς/Δημοτικές Συμβούλους, 
οι οποίοι θα ορίζονται με την αναλογία που προβλέ-
πουν οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του 
ν. 4623/2019 (Α΄134).

• Δύο (2) Διευθυντές /Διευθύντριες, εκ των πέντε αρ-
χαιοτέρων των σχολικών μονάδων της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης.

• Μία /ένας (1) εκπρόσωπος του συλλόγου γονέων και 
κηδεμόνων, κατά προτεραιότητα μεγέθους σε μαθητικό 
δυναμικό σχολικής μονάδας της Δευτεροβάθμιας Εκ-
παίδευσης.

• Μία/ένας (1) εκπρόσωπος των μαθητικών κοινοτή-
των, κατά προτεραιότητα μεγέθους σε μαθητικό δυναμι-
κό σχολικής μονάδας της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

• Όταν συζητούνται θέματα συγκεκριμένης σχολικής 
μονάδας, τότε συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου ο οικείος 
διευθυντής.

Κατά τα λοιπά ισχύει η με αριθμ. 55/20-04-2011 από-
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πάργας Νομού Πρέ-
βεζας (ΦΕΚ 1933/τ.Β΄/31-08-2011).

Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Πάργας και του 
ανωτέρω Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Ιωάννινα, 10 Δεκεμβρίου 2019

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ.α.α.
Ο Αν. Προϊστάμενος Γενικής Δ/νσης Δασών 
και Αγροτικών Υποθέσεων

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΕΥΘΥΜΙΟΥ

    Αριθμ. 30465 (3)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου όσο και για εργασία προς συ-

μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το 

Μόνιμο Προσωπικό, το προσωπικό Ιδιωτικού Δι-

καίου Αορίστου Χρόνου, Ιδωτικού Δικαίου Ορι-

σμένου Χρόνου καθώς και για τους Ειδικούς Συμ-

βούλους – Ειδικούς Συνεργάτες που υπηρετούν 

στο Δήμο Νέας Σμύρνης για το έτος 2020. 

 Ο ANTIΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 σχε-

τικά με τις αρμοδιότητες Δημάρχου.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 

(ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατά-
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015
(ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου – Αποζημί-
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου».

4. Την εγκύκλιο με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 του 
Υπουργείου Οικονομικών με οδηγίες για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015.

5. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 38/τ.Α΄/28-03-2017) με τις οποίες 
αυξήθηκε η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που 
απασχολούνται, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου, 
είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικο-
σιτετράρωη βάση (Εγκύκλιος 2/40112/ΔΕΠ-26/05/2017).

6. Τις με αριθμ. 90/2012 και 75/2015 αποφάσεις Δη-
μοτικού Συμβουλίου Νέας Σμύρνης περί καθιέρωσης 
12ωρης ή 24ωρης λειτουργίας Διαφόρων Υπηρεσιών 
του Δήμου.

7. Τις με αριθμ. 27028/24382/22-6-2012 (ΦΕΚ 2056/
τ.Β΄/28-6-2012) και 36578/20020/26-5-2015 (ΦΕΚ 1106/τ.
Β΄/11-6-2015) αποφάσεις Γεν. Γραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Αττικής σύμφωνα με τις οποίες καθι-
ερώνεται λειτουργία σε 12ωρη βάση (Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Τμ. Κοινωνικής Πολιτικής, Τμ. Γεωπονικής 
και Μελετών, Τμ. Δημοτ. Κοιμητηρίου σε ότι αφορά στην 
ταφή-εκταφή νεκρών και στις τελετές, Γρ. Δημάρχου) και 
24ωρη (Τμ. Καθαριότητας, Τμ. Δημοτικών Προσόδων, 
Τμ. Ηλεκτροφωτισμού, Γρ. Δημοτικού Συμβουλίου καθώς 
και οι κλητήρες του Δήμου, Γρ. Αθλητισμού - Νεολαίας, 
Τμ. Συντήρησης και Ανάπτυξης Πρασίνου, Τμ. Δημοτ. 
Κοιμητηρίου σε ότι αφορά στη φύλαξη του χώρου και 
λειτουργία ψυγείου).

8. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
έκτακτων, επειγουσών και όλως απρόβλεπτων υπηρε-
σιακών αναγκών υπάρχει ανάγκη απογευματινής υπε-
ρωριακής εργασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών (ημερησίων και νυχτερινών), 
νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής και εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής (νυχτερι-
νών εργασίμων ημερών και νυχτερινών και ημερησίων 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών), των υπαλλήλων του 
Δήμου Νέας Σμύρνης και συγκεκριμένα:
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- Στους Διοικητικούς υπαλλήλους του Δήμου Νέας 
Σμύρνης που απασχολούνται στις Διοικητικές, Οικο-
νομικές και Εξυπηρέτησης του Πολίτη υπηρεσίες, για 
την αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας λόγω εφαρ-
μογής νέων διατάξεων και συνεχούς διεύρυνσης των 
αρμοδιοτήτων του Δήμου, αλλά και για τη διευθέτηση 
εργασιών που δεν είναι δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες 
ωράριο των υπηρεσιών, λόγω της εξυπηρέτησης του 
κοινού (σύνταξη ισολογισμών, απολογισμών, τακτοποί-
ηση ταμείου κ.λπ.).

- Στο προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
για την εποπτεία έργων που πραγματοποιούνται, επι-
σκευές και συντήρηση κτιρίων και σχολικών συγκρο-
τημάτων και στο προσωπικό Ηλεκτροφωτισμού για την 
αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών του δικτύου ηλεκτρο-
φωτισμού καθώς και την κάλυψη των διαφόρων εκδη-
λώσεων που πραγματοποιεί ο Δήμος.

- Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριό-
τητας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών 
καθαριότητας των δρόμων και κοινοχρήστων χώρων του 
Δήμου καθώς και για την τεχνική υποστήριξη των οχημά-
των και τη συμμετοχή των οδηγών απορριμματοφόρων 
στην απρόσκοπτη καθαριότητα της πόλης.

- Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου για την συ-
ντήρηση των χώρων πρασίνου την αντιμετώπιση των 
ζημιών που προκαλούνται από ακραία καιρικά φαινό-
μενα (θραύσεις κλαδιών, πτώσεις δένδρων, καθώς και 
για τη φύλαξη του Άλσους.

- Στο προσωπικό του Τμ. Εσόδων, Δημοτικής Περιου-
σίας και Αδειοδοτήσεων Καταστημάτων για τις εργασί-
ες που δημιουργούνται από την ανάγκη εξυπηρέτησης 
έκτακτα μεγάλου αριθμού πολιτών εντός συγκεκριμένων 
ημερομηνιών, απασχόληση του προσωπικού για έλεγχο 
καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος και αστυνό-
μευσης, καθώς και ενστάσεις για υποθέσεις παραεμπορί-
ου, λειτουργίας λαϊκών αγορών και άλλων απρόβλεπτων 
προβλημάτων που χρήζουν την πρόσθετη παρουσία 
υπαλλήλων πέρα από τις προγραμματισμένες βάρδιες.

- Στο προσωπικό του Γρ. Δημάρχου για την υποδοχή 
και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσωτερικού ή εξωτερικού 
ή άλλων προσκλεκλημένων καθώς και για την επικοινω-
νία του Δημάρχου και της Δημοτικής Αρχής με το κοινό 
και την γραμματειακή υποστήριξή τους.

- Σε υπαλλήλους του Γραφείου Δημοτικού Συμβουλίου 
για την κάλυψη αναγκών στις συνεδριάσεις του Δημοτι-
κού Συμβουλίου, της Οικονομικής Επιτροπής, της Επιτρο-
πής Ποιότητας Ζωής του Δήμου καθώς πραγματοποιού-
νται απογευματινές, βραδινές ώρες αλλά πολλές φορές 
και Σάββατα και Κυριακές. Οι ανάγκες των Συνεδριάσεων 
ειδικές, τακτικές, Δημαιρεσίες επιτάσσουν πολλές φο-
ρές τη διενέργειά τους Σάββατο και Κυριακές. Πέραν 
του πλήθους των Συνεδριάσεων υπάρχει η ανάγκη της 
άμεσης καταγραφής του μεγάλου αριθμού αποφάσεων 
που λαμβάνονται.

- Στο προσωπικό των Κλητήρων-Θυρωρών-Γενικών 
Καθηκόντων που απασχολείται κατά τις Συνεδριάσεις 
του Δημοτικού Συμβουλίου, οι οποίες πραγματοποιού-
νται κατά τις βραδινές ώρες όπως επίσης μερικές φορές 
Σάββατα και Κυριακές. Επίσης έχουν την ευθύνη να ανοί-
ξουν, να κλείσουν τα Δημοτικά καταστήματα.

- Στους υπαλλήλους της Κοινωνικής Υπηρεσίας για τις 
ανάγκες στήριξης κοινωνικά ευαίσθητων ομάδων και την 
διενέργεια κοινωνικών εκδηλώσεων.

- Στο προσωπικό του Δημοτικού Κοιμητηρίου για την 
ταφή – εκταφή νεκρών, τέλεση μνημοσύνων και τη φύ-
λαξη του χώρου.

- Στους υπαλλήλους των Τμημάτων Παιδείας, Νεολαίας 
και Αθλητικών υπηρεσιών για τις συνεδριάσεις Σχολικών 
Επιτροπών, διενέργεια σχολικών και αθλητικών εκδηλώ-
σεων, εξυπηρέτηση δημοτών που αθλούνται και αγώνων 
που διεξάγονται κ.λπ.

9. Το γεγονός ότι οι σχετικές πιστώσεις έχουν προβλε-
φθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού 
έτους 2020 όπως προκύπτει από την σχετική βεβαίωση 
του Λογιστικού Τμήματος.

10. Την με αριθμ. 21238/6-9-2019 (ΑΔΑ: ΨΕΝΞΩΚ3-
ΞΨΓ) απόφαση Δημάρχου σχετικά με τον ορισμό Αντι-
δημάρχων και τη μεταβίβαση αρμοδιότητας υπογραφής 
όλων των εγγράφων που αφορούν χορήγηση αποζημί-
ωσης για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων, στον 
Αντιδήμαρχο Οικονομικής Διαχείρισης Ευστάθιο Κού-
πα, η οποία δημοσιεύθηκε στον ημερήσιο τύπο την 
10η -09-2019.

11. Την με αρ. 30226/10-12-2019 εισήγηση του Αντιδη-
μάρχου Οικονομικής Διαχείρισης, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για:
- Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 

μέχρι 22η ώρα (Υ1) και έως 240 ώρες ανά υπάλληλο το 
έτος και για τις υπηρεσίες που αναφέρονται στο ως άνω 
στοιχείο 7.

- Νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών που παρέ-
χεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωϊνή, πέρα από 
την υποχρεωτική (Υ2) και έως 192 ώρες ανά υπάλληλο 
το έτος.

- Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής: α) 
Από την 6η πρωϊνή μέχρι την 22η ώρα (Υ3) και β) Από 
την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωϊνή (Υ4) και έως 192 ώρες 
ανά υπάλληλο το έτος και στις δύο περιπτώσεις (Υ3 +Υ4).

- Εργασία νυχτερινή εργασίμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
(Υ5).

- Εργασία νυχτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών 
εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (Υ6),

μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις όπως 
αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας, για το έτος 
2020 ως εξής: 
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ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΟΛΟ
ΑΤΟΜΩΝ

Υ1
(ώρες)

Υ2
(ώρες)

Υ3
(ώρες)

Υ4
(ώρες)

Υ5
(ώρες)

Υ6
(ώρες)

ΠΕ Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών 2 480 0 0 0 0 0

ΠΕ Γεωπόνων 1 240 0 192 0 0 0

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων
Πολιτών 4 960 0 0 0 0 0

ΠΕ Διοικητικού 14 3336 292 480 0 0 0

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 2 480 0 0 0 0 0

ΠΕ Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών 1 240 0 192 0 0 0

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 240 0 192 0 0 0

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 1 240 0 0 0 0 0

ΠΕ Πληροφορικής 2 480 0 0 0 0 0

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 3 720 0 576 0 0 0

ΠΕ Τοπογράφων 1 240 0 192 0 0 0

ΠΕ Φυσικής Αγωγής 1 240 0 96 0 0 0

ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 1 240 0 0 0 0 0

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων
Πολιτών 1 240 0 0 0 0 0

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής
Αυτοδιοίκησης 1 240 0 0 0 0 0

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 3 600 0 0 0 0 0

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 240 0 0 0 0 0

ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού 1 240 0 0 0 0 0

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων 3 720 0 576 0 0 0

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών
Μηχανικών 4 960 0 384 0 0 0

ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων
Μηχανικών 1 240 0 192 0 0 0

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων
Πολιτών 1 240 0 0 0 0 0

ΔΕ Διοικητικού 48 11392 1728 2672 0 960 0

ΔΕ Ειδικό ένστολο προσωπικό
Δημοτικής Αστυνομίας 1 240 192 192 0 0 0

ΔΕ Εποπτών καθαριότητας 5 1200 0 960 0 3600 0

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 480 0 384 0 720 0

ΔΕ Ηλεκτρολόγων Αυτοκινήτων 1 216 0 168 0 960 0

ΔΕ Κηπουρών 13 3120 1560 2496 0 0 0

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών
Αυτοκινήτων 2 432 0 336 0 1920 0

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 21 2268 0 2016 0 11088 0
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ΔΕ Οδηγών Λεωφορείων 1 192 0 144 0 600 0

ΔΕ Σχεδιαστών (με computer) 1 240 0 192 0 0 0

ΔΕ Τεχνιτών 1 240 0 0 0 0 0

ΔΕ Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών 2 480 0 384 0 0 0

ΔΕ Τεχνιτών Κτιστών 1 240 0 192 0 0 0

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 9 2160 192 192 0 0 0

ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 1 240 0 0 0 0 0

ΥΕ Εργάτες Νεκροθάφτες 3 720 0 576 0 0 0

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 72 8040 120 7104 0 36120 0

ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών –
Γενικών Καθηκόντων 3 720 576 576 0 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 237 44476 4660 21656 0 55968 0

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΟΛΟ
ΑΤΟΜΩΝ

Υ1
(ώρες)

Υ2
(ώρες)

Υ3
(ώρες)

Υ4
(ώρες)

Υ5
(ώρες)

Υ6
(ώρες)

ΠΕ Διοικητικού 1 240 0 0 0 0 0

ΠΕ Κοινωνιολόγων 1 240 0 0 0 0 0

ΠΕ Οικονομικού 1 240 0 0 0 0 0

ΠΕ Φυσικής Αγωγής 7 1680 0 672 0 0 0

ΠΕ Ψυχολόγων 1 240 0 0 0 0 0

ΤΕ Διοικητικού 2 480 0 0 0 0 0

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1 240 192 192 0 0 0

ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών 1 240 0 0 0 0 0

ΤΕ Λογιστών 2 480 0 0 0 0 0

ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού 1 240 192 192 0 0 0

ΔΕ Βοηθός Μικροβιολογικών
Εργαστηρίων 1 240 0 0 0 0 0

ΔΕ Βοηθός Νοσηλευτών 1 240 0 0 0 0 0

ΔΕ Διοικητικού 6 1440 0 0 0 0 0

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 1 216 0 168 0 1200

ΔΕ Εποπτών Πισίνας 2 480 192 384 0 0 0

ΔΕ Ηλεκτροσυγκολλητών Κάδων 1 192 0 168 0 960 0

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών
Αυτοκινήτων 1 192 0 168 0 960 0
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ΔΕ Οδηγός Container 13 2184 0 1872 0 12480 0

ΔΕ Οδηγός Απορριμματοφόρων 9 1512 0 1296 0 8640 0

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 1 240 0 0 0 0 0

ΥΕ Εργάτες Νεκροθάφτες 1 240 0 192 0 0 0

ΥΕ Εργατών Αποκομιδής
Απορριμμάτων 30 5040 0 5040 0 27360 0

ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών –
Γενικών Καθηκόντων 10 2400 576 576 0 0 0

ΥΕ Νεωκόρων 1 240 0 192 0 0 0

ΥΕ Οδοκαθαριστών 28 4704 0 4032 0 23520 0

ΣΥΝΟΛΟ 124 23880 1152 15144 0 75120 0

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΟΛΟ
ΑΤΟΜΩΝ

Υ1
(ώρες)

Υ2
(ώρες)

Υ3
(ώρες)

Υ4
(ώρες)

Υ5
(ώρες)

Υ6
(ώρες)

ΠΕ Διοικητικού 1 120 0 0 0 0 0

ΔΕ Ηλεκτροσυγκολλητών Κάδων 1 168 0 168 0 360 0

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών
Αυτοκινήτων 1 168 0 168 0 360 0

ΔΕ Οδηγός Container 3 576 0 504 0 2340 0

ΔΕ Οδηγός Απορριμματοφόρων 2 384 0 336 0 1560 0

ΔΕ Διοικητικού 1 120 0 0 0 0 0

ΥΕ Εργατών Αποκομιδής
Απορριμμάτων 14 2688 0 2352 0 11760 0

ΥΕ Οδοκαθαριστών 10 1920 0 1680 0 7800 0

ΣΥΝΟΛΟ 33 6144 0 5208 0 24180 0

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΟΛΟ
ΑΤΟΜΩΝ

Υ1
(ώρες)

Υ2
(ώρες)

Υ3
(ώρες)

Υ4
(ώρες)

Υ5
(ώρες)

Υ6
(ώρες)

Ειδικοί Συνεργάτες 2 480 0 0 0 0 0

Ειδική Σύμβουλος 1 240 0 0 0 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 3 720 0 0 0 0 0

Το σύνολο των ωρών κάθε κατηγορίας υπαλλήλων θα κατανεμηθεί ισομερώς ανά εξάμηνο χωρίς τη δυνατότητα 
αυξομείωσης σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

Για την απόφαση αυτή της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό με την κατανομή της, έχει 
προβλεφθεί δαπάνη αναλυτικά στους Κ.Α. του Προϋπολογισμού Οικονομικού έτους 2020 η οποία δεν θα υπερβαίνει 
τα κάτωθι ποσά:
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Κ.Α.: 00.6032.0001 ποσό 4.500,00 ευρώ
Κ.Α.: 10.6012.0001 ποσό 90.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 15.6012.0001 ποσό 25.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 20.6012.0001 ποσό 165.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 30.6012.0001 ποσό 45.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 35.6012.0001 ποσό 45.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 45.6012.0001 ποσό 20.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 50.6012.0001 ποσό 2.850,00 ευρώ
Επίσης:
Κ.Α.: 10.6022.0001 ποσό 18.600,00 ευρώ
Κ.Α.: 15.6022.0001 ποσό 24.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 20.6022.0001 ποσό 220.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 45.6022.0001 ποσό 4.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 15.6042.0001 ποσό 4.000,00 ευρώ
Κ.Α.: 20.6042.0001 ποσό 70.000,00 ευρώ
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Νέα Σμύρνη, 11 Δεκεμβρίου 2019

Ο Αντιδήμαρχος

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΟΥΠΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02048483012190008*
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